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RINGKASAN EKSEKUTIF

“Peran utama Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang

adalah pelayanan monitoring, pengukuran, inspeksi dan penertiban

penggunaan spektrum frekuensi radio serta penanganan gangguan
frekuensi radio”

Tujuan penyediaan layanan tersebut adalah untuk mendukung ketersediaan
layanan telekomunikasi berkualitas yang dapat dinikmati oleh masyarakat serta
dapat memberikan manfaat ekonomi kepada masyarakat. Capaian kinerja
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio (Balmon SFR) Kelas | Kupang dapat dilihat
dari pemenuhan target terhadap indikator yang telah disepakati bersama
sebagai acuan pada awal tahun 2019. Adapun capaian indikator kinerja yang
dimaksud terdapat dalam Tabel 1.

Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja Balmon SFR Kelas | Kupang Tahun 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Capaian
i (1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya layanan 1. Persentase (%) kepatuhan 80% 109,87%
moniforing, pengukuran, pengguna frekuensi radio di
inspeksi, penerhpon serta Balmon SFR Kelas | Kupang
pelayanan pUb“k. . 2. Persentase (%) pemenuhan 100% 100%
spekirum frekuensi radio .
dan perangkat pelayanan publik SFR dan
telekomunikasi perangkat serta penanganan
BHP frekuensi radio
2. | Terwujudnya tata kelola 3. Persentase layanan 100% 100%
UPT monspekfrekrad yang administrasi yang dilaksanakan
bersih, efisien dan efektif sesuai dengan perencanaan
4. Nilai Kinerja Pelaksanaan >94 94.90
Anggaran (IKPA Skor)

Ringkasan Pencapaian Sasaran Kegiatan 1

Merujuk pada dokumen Perjanjion Kinerja Tahun 2019 Balmon SFR Kelas |,
capaian sasaran kegiatan | telah memenuhi target 80% dengan angka capaian
109,87%. Adapun detail capaian sasaran kegiatan | per indikator kinerja
terdapat dalam Tabel 2.

Tabel 2. Capaian Sasaran Kegiatan 1 per Indikator Kinerja Tahun 2019

No Indikator Kinerja Sub Indikator Target Capaian
i (1) (2) (3) (4)

Persentase (%) 1. Persentase (%) monitoring 22 80% 121,41%
kepatuhan pita frekuensi dan
pengguna frekuensi berdasarkan ISR di Kab/Kota
radio di Balmon SFR 2. Jumlah laporan monitoring 1 laporan per 12 laporan
Kelas | Kupang frekuensi radio dari setiap bulan untuk setiap

stasiun SMFR (tetap dan stasiun SMFR

framsportable) dengan target (tetap dan

1 laporan per bulan fransportable)




terhadap 22 pita
frekrad

. Persentase stasiun radio 35% 166.93%
penyiaran (Radio FM dan TV)
yang terukur

. Persentase (%) tindak lanjut 50% 86.21%
penggunaan frekuensiilegal

. Berfungsinya perangkat 100% 89%
pendukung SMFR dan alat
monitoring/ukur di UPT

. Pelaksanaan monitoring dan 1 laporan/tahun 1 laporan terdiri
penertiban perangkat dari 12 laporan
telekomunikasi bulanan

. Persentase (%) pelaksanaan 85% 105.51%
inspeksi sebagai tindak lanjut
validasi data ISR

Persentase (%) . Persentase (%) penyelesaian 95% 100%
pemenuhan aduan gangguan SFR

pelayanan publik . Persentase (%) pelaksanaan 100% 100%
SFR dan perangkat sosialisasi dan bimbingan

serta penanganan teknis perizinan SFR yang

BHP frekuensi radio dilaksanakan oleh UPT

. Jumlah laporan penanganan 4 laporan 4 laporan
piutang yang felah (laporan / (laporan /
dilimpahkan ke KPKNL friwulan) friwulan)

. Jumlah laporan penanganan 12 laporan 12 laporan
tagihan dan piutang BHP (1 laporan/bulan) (1 laporan/bulan)
frekuensi radio

. Persentase (%) pelaksanaan 100% 100%
kegiatan Ujian Nasional Amatir
Radio (UNAR)

Ringkasan Pencapaian Sasaran Kegiatan Il
Capaian Balmon SFR Kelas | Kupang pada sasaran kegiatan Il telah memenuhi
target 100% dengan angka capaian 100%. Adapun detail capaian sasaran
kegiatan Il per indikator kinerja terdapat dalam Tabel 3.

Tabel 3. Capaian Sasaran Kegiatan 2 per Indikator Kinerja Tahun 2019

No Indikator Kinerja Sub Indikator Target Capaian
i ()] (2) (3) (4)
1. | Persentase layanan 1. Jumlah dokumen 1 dokumen 1 dokumen
administrasi yang perencanaan program dan
dilaksanakan sesuai anggaran dan pelaporan
dengan kinerja sesuai aturan yang
perencanaan berlaku
2. Jumlah dokumen pengelolaan 1 dokumen 1 dokumen
BMN sesuai afuran yang
berlaku
3. Jumlah dokumen 1 dokumen 1 dokumen
penatausahaan kepegawaian
UPT
2. | Nilai Kinerja - >94 (akumulatif) 94.90
Pelaksanaan
Anggaran (IKPA Skor)




KATA PENGANTAR

Assalaamu’alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barokaatuh

) Allhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur kita panjatkan

' kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan ridho-Nya jualah
penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN) Tahun 2019 Balai Monitor
Spekirum Frekuensi Radio (Balmon SFR) Kelas | Kupang dapat
diselesaikan dengan baik.

LAKIN Balmon SFR Kelas | Kupang Tahun 2019, merupakan
laporan pertanggungjawaban kinerja instansi  pemerintah
kepada instansi yang lebih tinggi dan kepada masyarakat.
Dokumen ini juga merupakan dokumen penting dalam siklus
perencanaan sebagai umpan balik untuk  masukan tahun
berikutnya, sehingga dapat membantu penyusunan rencana
strategik dan rencana kinerja serta pelaksanaan pengukuran
kinerja. Dokumen ini merupakan data terpadu antara kinerja
anggaran yang mendukungnya, antara sasaran dan keluaran
yang dicapai, sehingga dapat menjadi instrumen untuk menilai
. efekiifitas dan efisiensi, dan produkfifitas instansi.

LAKIN ini telah disusun dengan cermat, tepat dan terukur dengan melibatkan seksi
Pemantauan dan Penertiban, Seksi Sarana dan Pelayanan serta Sub Bagian Tata Usaha
dan Rumah Tangga dilingkungan Balmon SFR Kelas | Kupang. Penyusunan perencanaan
dan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggung
jawabkan kepada masyarakat sebagai penunjang kedaulatan tertinggi negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Melalui LAKIN Tahun 2019 ini, Balmon SFR Kelas | Kupang melaporkan kinerjanya yang diukur
dari pencapaian kinerja misi, sasaran, program, dan kegiatan yang dilakukan pada tahun
2019, sesuai yang tertuang dalam Rencana Strategis Direktorat Jenderal Sumber Daya dan
Perangkat Pos dan Informatika 2015-2019 dan Rencana Kinerja Balmon SFR Kelas | Kupang
Tahun 2019.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi mengenai seberapa jauh keberhasilan
dan capaian kinerja Balmon SFR Kelas | Kupang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
pada tahun 2019. Akhir kata seluruh tim penyusun mohon maaf jika terdapat kesalahan dan
semoga laporan ini dapat bermanfaat.

Wassalamu’alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barakaatuh

Kupang, Januari 2020

KEPALA BALAI MONITOR SFR
KELAS | KUPANG

MOH. SYARIF HELMI
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Spektrum Frekuensi Radio merupakan sumber daya alam yang terbatas,
sama halnya dengan tanah dan air, dimana jika tidak dimanfaatkan dengan
benar dapat merugikan warga negara. Dikarenakan sifatnya yang terbatas
maka harus dimanfaatkan untuk kepentingan negara sebagai mana
diamanatkan dalom UUD 45 pasal 33 ayat 2 yaitu sumber daya alam terdiri
daritanah, air, udara dan semua yang terkandung di dalamnya harus dijaga
dan dilindungi oleh negara dan dipergunakan untuk sebesar-besarnya
kemakmuran rakyat

Dengan seiring perkembangan teknologi informatika spektrum frekuensi
radio semakin banyak digunakan untuk keperluan sehari-hari. Pemanfaatan
frekuensi radio perlu diatur agar frekuensi radio digunakan secara tertib,
teratur dan efisien (tidak boros) serta untuk mencegah timbulnya
gangguan/interferensi (dikarenakan propagasi gelombang radio merambat
tanpa mengenal batas wilayah/negara)

Dalam hal pengawasan dan pengendalian penggunaan frekuensi radio,
pemerintah mendelegasikan kepada Direktorat Sumber Daya dan
Perangkat Pos dan Informatika Kementerian Komunikasi dan Informatika
sebagai lembaga negara yang melaksanakan pengawasan  dan
pengendalian penggunaan frekuensi radio sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-undang Nomor 36 tahun 1999 tentang Telekomunikasi.

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang selaku Unit
Pelaksana Teknis (UPT) Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos
dan Informatika (Ditien SDPPI) di daerah mengemban tugas dan fungsi
sebagai pelaksana pengawasan dan pengendalian frekuensi di wilayah
Nusa Tenggara Timur.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang adalah untuk mengukur kinerja Balai
Monitor Spekirum Frekuensi Radio Kelas | Kupang dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan
sebelumnya dikaitkan dengan visi dan misi yang diemban, serta untuk
mengetahui dampak positif maupun negatif atas kebijakan yang diambil.

Melalui laporan akuntabilitas dapat diambil langkah-langkah korektif
terhadap berbagai kebijokan yang telah dikeluarkan dan juga untuk
memadukan kegiatan-kegiatan utama dalam mencapai sas  aran dan
tujuan, serta dapat digunakan sebagai bahan untuk menyusun rencana
program dan kegiatan di masa yang akan datang.



B. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Tugas, fungsi, dan struktur organisasi Balai Monitor Spektrum Frekuensi

Radio Kelas | Kupang diatur dalam Peraturan Menteri Komunikasi dan
Informatika Nomor 15 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Bidang Monitor Spektrum Frekuensi Radio sebagaimana
diatur dalam Bab | dan Bab II.

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang mempunyai tugas

melaksanakanan pengawasan dan pengendalian bidang penggunaan
frekuensi radio. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Balai Monitor Spektrum
Frekuensi Radio Kelas | Kupang menyelenggarakan fungsi:

a.
o.

Penyusunan rencana dan program;

Pelaksanaan pengamatan, deteksi lokasi sumber pancaran, dan
pemantauan spektrum frekuensi radio;

Penertiban dan penyidikan pelanggaran terhadap pengguna spektrum
frekuensi radio dan standard perangkat pos dan informatika;

. pelaksanaan pengukuran dan validasi data penggunaan spektrum

frekuensi radio;

Penyampaian izin stasiun radio dan surat pemberitahuan pembayaran
biaya hak pengguna frekuensi serta pendampingan penyelesaian piutang
biaya hak pengguna frekuensi radio;

Pelayanan pengaduan masyarakat terhadaop gangguan spektrum
frekuensi radio

. Pelaksanaan, perbaikan, dan pemeliharaan perangkat monitor frekuensi

radio;

. Pelaksanaan ujian amatir radio; dan

Pelaksanaan  urusan  keuangan, kepegawaian, ketatatusahaan,
kerumahtanggaan, dan hubungan masyarakat Unit Pelaksana Teknis
bidang Monitor Spektrum Frekuensi Radio.

Struktur organisasi Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang terdiri
dari:

1.

Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga mempunyai tugas melakukan
perencanaan dan  program, urusan  keuangan, kepegawaian,
ketatausahaan, kerumahtanggaan, dan hubungan masyarakat.

Seksi Pemantauan dan Penertiban

Seksi Pemantauan dan Penertiban mempunyai tugas melakukan
pengamatan, deteksi lokasi sumber pancaran, pemantauan, penertiban,
penyidikan pelanggalaran terhadap penggunaan spektrum frekuensi radio
dan standar perangkat pos dan informatika, pengukuran serta validasi
data penggunaan spektrum frekuensi radio.



3. Seksi Sarana dan Pelayanan

Seksi Sarana dan Pelayanan mempunyai tugas melakukan penyampaian
izin stasiun radio dan surat pemberitahuan pembayaran biaya hak
pengguna frekuensi, pendampingan penyelasaian piutang biaya hak
pengguna frekuensi radio, pelayanan pengaduan masyarakat terhadap
gangguan spektrum, pelaksanaan, perbaikan, dan pemeliharaan
perangkat monitor spektrum frekuensi radio, serta pelaksanaan ujian amatir
radio.

4. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan
sesuai dengan jabatan fungsional masing masing sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan.

Gambar Struktur Organisasi Balai Monitor SFR Kelas | Kupang

Kepala Balmon
SFR

Subbag TU dan RT g

|
Seksi Pemantauan Seksi Sarana dan
dan Penertiban Pelayanan
Kelompok
Fungsional

C. Potensi dan Permasalahan Strategis

Secara geografis wilayah Nusa Tenggara Timur terdiri atas 21 Kabupaten
dan 1 Kota yang tersebar dalam 7 pulau besar yaitu Pulau Sumba, Pulau
Timor, Pulau Flores, Pulau Alor, Pulau Lembata, Pulau Rote, Pulau Sabu,
dengan luas wilayah daratan 47.931,54 km?2 dan dihuni oleh 5.371.519 jiwa.
(sumber : Provinsi NTT dalam Angka Tahun 2019, BPS).

Wilayah geografis Provinsi NTT yang berupa Kepulauan menjadikan NTT
memiliki banyak pantai yang menjadi salah satu daya tarik wisata alam
disamping objek wisata Pulau Komodo dan Danau Kelimutu yang telah
mendunia. Selain sektor pariwisata, pertumbuhan pembangunan infrastruktur
telekomunukasi mengalomi  perftumbuhan yang cukup pesat yang
sebarannya telah mencapai hampir seluruh kecamatan di Provinsi NTT.
Penggunaan spekirum frekuensi radiopun mengalami peningkatan yang
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cukup signifikan seperti penyelenggara broadcasting, radio konsesi, operator
seluler dan penyelenggara TV Kabel serta Amatir Radio yang semakin
bertumbuh di seluruh kabupaten yang tersebar di provinsi NTT.

Beberapa kabupaten di Provinsi NTT merupakan daerah yang
berbatasan langsung dengan Negara Republik Demokrat Timor Leste. Kondisi
tersebut perlu mendapat perhatian dalam hal pemanfaatan spektrum
frekuensi radio dan ketersediaan layanan telekomunikasi dan penyiaran di
daerah perbatasan. Berdasarkan Peraturan Menteri Kominfo Nomor 15 Tahun
2017 Tentang Organisasi dan Tata Kerja UPT Bidang Monitor Spekfrum
Frekuensi Radio, tugas fungsi Balmon Kelas | Kupang disamping
melaksanakan pengawasan dan pengendalian terhadap frekuensi radio
juga melakukan pengawasan dan dan pengendalian terhadap perangkat
telekomunikasi, sehubungan dengan hal tersebut Balmon Kelas | Kupang
dalam melaksanakan pengawasan dan pengendalian frekuensi radio dan
perangkat telekomunikasi di lapangan dihadapkan dengan beberapa
permasalahan sebagai berikut :

1. Kondisi geografis Provinsi NTT berbentuk kepulauan 22 yang terdiri dari
Kabupaten/Kota merupakan kendala tersendiri dalam pengawasan dan
pengendalian  penggunaan  spektrum  frekuensi radio  karena
membutuhkan waktu, personil dan anggaran yang tidak sedikit dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

2. Perangkat utama monitoring/ukur HF yang ada di HF Fixed Station Balmon
Kelas | Kupang belum bisa berfungsi maksimal dalom melakukan
monitoring HF sehingga perlu pembenahan dan penyempurnaan.

3. Sumber Daya Manusia ASN yang terdapat pada Balmon Kelas | Kupang
yang memiliki kompetensi Teknis cukup terbatas sehingga dipandang perlu
penambahan personil bidang teknis maupun peningkatan kemampuan
(Capacity Building).

4. Regulasi penggunaan spektrum yang belum tersosialisasikan dengan baik
ke masyarakat sehingga masih dijumpai di lapangan kondisi masyarakat
yang tidak paham terhadap regulasi tersebut (salah satu contoh adalah
penggunaan frekuensi amatir untuk kegiatan usaha/bisnis). Dibutuhkan
sosialisai yang intensif yang tepat untuk membantu masyarakat dalam
memahami aturan-aturan bidang spektrum frekuensi radio.

5. Masih banyaknya penggunaan spektrum frekuensi radio yang fidak sesuai
dengan ketentuan teknis atau belum memiliki Izin Stasiun Radio (ISR).
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BAB Il PERJANJIAN KINERJA

A. Sasaran Program

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang sebagai Unit
Pelaksana Teknis Bidang Monitoring Frekuensi Radio Ditjen SDPPI mendukung
sepenuhnya program Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos
dan Informatika pada periode 2015 — 2019. Adapun sasaran program yang
akan dicapai adalah sebagai berikut :

SASARAN PROGRAM |

Meningkatnya layanan monitoring, pengukuran, inspeksi, penertiban serta pelayanan

publik spekitrum frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi.

Untuk mengukur sasaran program tersebut, terdapat dua indikator kinerja
dengan masing — masing target yang harus dicapai pada tahun 2019, yaitu
|. Persentase (%) Kepatuhan Pengguna Frekuensi Radio di Balmon SFR Kelas |

Kupang, dengan capain target sub indikator :

a.

o

Q™o ao

Persentase (%) monitoring 22 pita frekuensi dan berdasarkan ISR di Kab/Kota
Jumlah laporan monitoring frekuensi radio dari setiap stasiun SMFR (tetap
dan transportable) dengan target 1 laporan per bulan

Persentase (%) stasiun radio penyiaran (Radio FM dan TV) yang terukur
Persentase (%) tindak lanjut penggunaan frekuensi ilegal

Berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur di UPT
Pelaksanaan monitoring dan penertiban perangkat telekomunikasi
Persentase (%) pelaksanaan inspeksi sebagai tindak lanjut validasi data ISR

ll. Persentase (%) pemenuhan pelayanan publik SFR dan perangkat serta
penanganan BHP frekuensi radio, dengan capain target sub indikator :

a.
o.

o

Persentase (%) penyelesaian aduan gangguan SFR

Persentase (%) pelaksanaan sosialisasi dan bimbingan teknis perizinan SFR
yang dilaksanakan oleh UPT

Jumlah laporan penanganan piutang yang telah dilimpahkan ke KPKNL
Jumlah laporan penanganan tagihan dan piutang BHP frekuensi radio
Persentase (%) pelaksanaan kegiatan Ujian Nasional Amatir Radio (UNAR)

SASARAN PROGRAM II.

Terwujudnya tata kelola UPT monitor spekirum frekuensi radio yang bersih, efisien dan

efektif.

Untuk mengukur sasaran program tersebut, terdapat dua indikator kinerja
dengan masing — masing target yang harus dicapai pada tahun 2019, yaitu
|. Persentase (%) layanan administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan

perencanaan, dengan capain target sub indikator :

a.

Jumlah dokumen perencanaan program dan anggaran dan pelaporan
kinerja sesuai aturan yang berlaku



b. Jumlah dokumen pengelolaan BMN sesuai aturan yang berlaku
c. Jumlah dokumen penatausahaan kepegawaian UPT

Ill. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA Skor)
Target nilai capaian IKPA skor yang ditentukan minimal 94,00 .

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Sebagai bagian dari Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan
Informatika, Balmon SFR Kelas | Kupang memiliki indikator kinerja yang merupakan
bagian dari rencana strategis 2014-2019. Adapun target yang telah dicapai oleh
Balmon SFR Kelas | Kupang terdapat dalom Tabel 4.

Tabel 4. Indikator Kinerja dan Capaian Balmon SFR Kelas | Kupang

Anggaran (IKPA Skor)

Tahun 2019
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Capaian
1. | Meningkatnya layanan 1.Persentase (%) kepatuhan 80% 109.87%
monitoring, pengukuran, pengguna frekuensi radio di
inspeksi, penerhpon serta Balmon SFR Kelas | Kupang
pelayanan pUb“k. . 2. Persentase (%) pemenuhan 100% 100%
spekirum frekuensi radio ]
dan perangkat pelayanan publik SFR dan
telekomunikasi perangkat serta penanganan
BHP frekuensi radio
2. | Terwujudnya tata kelola 3. Persentase layanan 100% 100%
UPT monspekfrekrad yang administrasi yang dilaksanakan
bersih, efisien dan efektif sesuai dengan perencanaan
4. Nilai Kinerja Pelaksanaan >94 94.90

Jumlah anggaran yang tersedia untuk mendukung kinerja Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang pada tahun 2019 adalah sebesar Rp.
13.079.098.000,- yang terdiri dari 2 (dua) sumber anggaran yaitu Rupiah Murni
sebesar Rp 4.541.766.000,- dan Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP)

sebesar Rp 8.537.332.000,-.
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BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Sebagai perwujudan akuntabilitas kinerja, LAKIN 2020 memiliki fokus utama
mendukung pencapaian Indikator Kinerja (I.K.) dari sasaran program yang ingin
dicapai oleh Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika.
Rincian capaian kinerja dari cascading IK untuk eselon IV dapat disampaikan
sebagai berikut :

A.1. SASARAN PROGRAM I.

Meningkatnya layanan monitoring, pengukuran, inspeksi, penertiban serta
pelayanan publik spekirum frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi.

I.K.1. Persentase (%) Kepatuhan Pengguna Frekuensi Radio di Balmon SFR Kelas |

Kupang

Terdapat 7 (tujuh) sub indikator dari 1.K.1. Detail capaian per sub indikator terdapat

dalam Tabel 5.

Tabel 5. Capaian I.LK.1. dalam Sasaran Program | Balmon SFR Kelas | Kupang Tahun

2019
Sasaran Program |
.LK.1. Sub LK.1. Target Capaian
Persentase (%) . Persentase (%) monitoring 22 pita 80% 109.87%
kepatuhan frekuensi dan berdasarkan ISR di
pengguna Kab/Kota
frekuensi radio di . Jumlah laporan monitoring 1 laporan per 12 laporan
Balmon SFR Kelas | frekuensi radio dari setiap stasiun bulan untuk
Kupang SMER (tetap dan transportable) setiap stasiun
dengan target 1 laporan per SMFR
bulan (tetap dan
fransportable)
terhadap 22 pita
frekrad
. Persentase stasiun radio penyiaran 35% 166.93%
(Radio FM dan TV) yang terukur
. Persentase (%) tindak lanjut 50% 86.21%
penggunaan frekuensi ilegal
. 85% berfungsinya perangkat 100% 89%
pendukung SMFR dan alat
monitoring/ukur di UPT
. Pelaksanaan monitoring dan 1 laporan/tahun | 1 laporan terdiri
penertiban perangkat dari 12 laporan
telekomunikasi bulanan
. Persentase (%) pelaksanaan 85% 105.51%
inspeksi sebagai tindak lanjut
validasi data ISR
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I.LK.1.1: Persentase (%) monitoring 22 pita frekuensi dan berdasarkan ISR di Kab /Kota
Terdapat 3 (tiga) target yang merupakan cascading dari sub 1.K.1. Adapun target
tersebut terdapat dalam Tabel 6.

Tabel 6. Capaian Kinerja Persentase (%) Monitoring 22 Pita Frekuensi Tahun 2019

. . Capaian
Sub L.K.1. Target Indikator Capaian Sub LK.1.
p ; % ttori 1. 80% okupansi 22 pita frekuensi
erseniase (%) monitorng radio termonitor pada 80% 125.00%
22 pita frekuensi dan
: 80% Kab/Kota
berdasarkan ISR di . -
2. 40% jumlah ISR termonitor 128.11%
Kab/Kota . P - -
3. 90% identifikasi hasil monitor 111.11%

Persentase (%) Kota/Kab yang dapat dimonitor memiliki target sebesar 18 wilayah
(80% dari 22 Kota/Kab di wilayah kerja Balmon SFR Kelas | Kupang. Tahun 2019,
Balmon SFR Kelas | Kupang melaksanakan okupansi 22 pita frekuensi pada 22
Kota/Kab sehingga capaian melebihi target, yaitu 125%. Capaian tersebut
mengalami kenaikan bila dibandingkan capaian pada tahun 2018 yaitu 18
Kota/Kab termonitor. Perbandingan capaian kinerja tahun 2018 dan 2019 terdapat
dalam Tabel 7.

Tabel 7. Perbandingan Capaian Kinerja Okupansi 22 Pita Frekuensi Radio
Termonitor Tahun 2018 dan 2019

. Capaian Tahun | Capaian Tahun .
Sub Indikator 2018 2019 Kenaikan
Okupansi 22 pita
frekuensi radio 18 wilayah 22 wilayah 13.46%
termonitor Kota/Kab Kota/Kab '
Kab/Kota

Pada tahun 2019 capaian okupansi 22 pita frekuensi secara kegiatan telah
terlaksana pada 21 wilayah Kota/Kab, akan tetapi apabila ditambah dengan data
dari perangkat transportable maka total Kota/Kab termonitor mencapai 22 wilayah
(100% wilayah termonitor).

Parameter kedua dari sub IK.1. adalah jumlah ISR termonitor dari data ISR pedoman
yang diberikan oleh Direktorat Operasi. Balmon SFR Kelas | Kupang telah memonitor
sebanyak 206 ISR dari total 402 ISR yang harus dimonitor dalam kurun waktu sampai
dengan tahun 2019, dengan persentase hasil monitor tersebut adalah 128.11%.
Capaian tersebut telah melampaui target yang ditetapkan yaitu 160 ISR termonitor.
Parameter ISR termonitor tidak terdapat dalam PK tahun 2018 sehingga fidak ada
data pembanding. Adapun dari total ISR termonitor sebanyak 206 ISR semuanya
berhasil teridentifikasi penggunanya sehingga melampaui target parameter ketiga
(111.11%).

I.K.1.2 : Jumlah laporan monitoring frekuensi radio dari setiap stasiun SMFR (tetap
dan transportable) dengan target 1 laporan per bulan

Pada tahun 2019 telah melakukan monitoring frekuensi radio dari setiap stasiun
(tetap dan transportable) setiap bulannya sehingga total laporan terkirim 12
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laporan. Hasil tersebut sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan. Parameter ini
tidak menjaditarget dalam PK Tahun 2018 sehingga tidak dapat dibandingkan hasil
capaian hingga tahun 2019.

Terdapat kendala dalam pelaksanaan monitoring frekuensi radio dari stasiun
transportable yaitu perangkat tidak selalu berfungsi setiap saat. Adapun tidak
berfungsinya stasiun transportable disebabkan oleh beberapa faktor, diantaranya
lokasi yang ada hambatan atau No Line of Sight (NLOS), listrik yang fidak stabil dan
sinyal internet yang kurang. Permasalohan tersebut sementara dapat
ditanggulangi dengan melakukan monitoring setiap hari sehingga dapat diperoleh
data dari stasiun transportable.

I.LK.1.3 : Persentase (%) stasiun radio penyiaran (Radio FM dan TV) yang terukur

Capaian persentase stasiun radio siaran yang terukur oleh Balmon SFR Kelas |
Kupang tahun 2019 adalah 166,93%, dengan jumlah 52 stasiun terukur. Hasil tersebut
melampavui target yang ditentukan yaitu 35% dari total stasiun radio terukur. Apabila
dibandingkan dengan capaian tahun 2018, persentase radio siaran terukur
mengalami kenaikan sebesar 7,69%. Data perbandingan hasil pengukuran stasiun
radio tahun 2018 dan tahun 2019 terdapat dalam Tabel 8.

Tabel 8. Perbandingan Capaian Kinerja Pengukuran Stasiun Radio Siaran
(TV dan FM) Tahun 2018 dan 2019

Persentase
Capaian Tahun | Capaian Tahun .
Sub 1.K.1.3. 2018 2019 Kenoll.(an
Capaian
Stasiun radio
penyiaran (Radio . N .
FM dan TV) yang 46 stasiun terukur* | 52 stasiun terukur 7.69%
terukur

*stasiun terukur sesuai dengan ISR

Terdapat sedikit perbedaan parameter capaian pada tahun 2018 dan 2019. Tahun
2018, total siaran radio yang terukur sesuai dengan perjanjian kinerja adalah
pengguna stasiun radio yang seluruh parameter teknisnya sesuai dengan ISR.
Sedangkan target kinerja tahun 2019 tidak harus pengguna yang sesuai dengan
ISR. Tidak terdapat kendala dalam pemenuhan capaian kegiatan pengukuran
pada tahun 2019.

I.LK.1.4 : Persentase (%) tindak lanjut penggunaan frekuensi ilegal stasiun radio
penyiaran (Radio FM dan TV) yang terukur

Balmon SFR Kelas | Kupang telah melakukan upaya penertiban dalam tahun 2019.
Status pengguna ilegal sampai dengan bulan Desember 2019 adalah 29
pengguna. Sedangkan untuk pengguna yang legal sudah bertambah jumlahnya
menjadi 15 pengguna dan pengguna off air berjumlah 10. Capaian tindak lanjut
penggunaan frekuensi ilegal stasiun radio siaran yang terukur adalah 86,21%,
dimana angka tersebut telah melampaui target yang ditetapkan yaitu 50%. Proses
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tindak lanjut yang dilakukan Balmon SFR Kelas | Kupang dilakukan dalam 3 kal
kegiatan penertiban di Kota Kupang, Kab. Timor Tengah Selatan dan Kab. Sikka.
Rekap kegiatan tindak lanjut penggunaan frekuensi illegal terdapat dalam Tabel 9.

Tabel 9. Rekap Tindak Lanjut Penggunaan Frekuensi llegal Tahun 2019

Tindakan Tindak Lanjut Perizinan
2Ales Segel Sita Urus lIzin Tidak I::;ngurus
Bergerak 0 8 7 1
Tetap 9 0 8 0
Siaran 9 0 0 0
Lainnya 9 0 0 0
Jumliah 9 8 15 1

I.LK.1.5 : 85% berfungsinya perangkat pendukung SMFR & alat monitoring/ukur di UPT
Capaian target kinerja perangkat pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur di Balmon SFR
Kelas | Kupang tahun 2019 adalah 89%. Persentase capaian tersebut sudah melampaui
target yang ditentukan yaitu 85%. Dibandingkan dengan capaian tahun 2018, secara
persentase mengalami kenaikan. Adapun rincian dari capaian indikator kinerja persentase
(%) berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat monitor/ukur terdapat dalam Tabel
10.

Tabel 10. Rekap Data Perbandingan Kondisi Perangkat Monitoring

Tahun 2018 dan 2019
Sub I.K.1.5
Tahun 2018 Tahun 2019

Ulely Aktif | Rusak Ringan | Rusak Berat | Aktif | Rusak Ringan | Rusak Berat
Jan | 84% 7% 9% 88% 7% 5%
Feb | 84% 7% 9% 88% 7% 5%
Mar | 84% 7% 9% 88% 7% 5%
Apr | 84% 7% 9% 87% 8% 5%
May | 85% 7% 8% 88% 7% 5%
Jun | 85% 7% 8% 87% 7% 6%

Jul 85% 7% 8% 86% 8% 6%
Aug | 85% 7% 8% 86% 8% 6%
Sep | 85% 7% 8% 87% 7% 6%
Oct | 85% 7% 8% 86% 8% 6%
Nov | 85% 7% 8% 89% 6% 5%
Dec | 85% 7% 8% 89% 6% 5%

I.K.1.6 : Pelaksanaan Monitoring Dan Penertiban Perangkat Telekomunikasi

Balmon SFR Kelas | Kupang telah melaksanakan monitoring dan penertiban perangkat
telekomunikasi dengan capaian 12 laporan sampai dengan bulan Desember 2019.
Capaian tahun 2019 sesuai dengan target yang ditetapkan. Pada tahun 2019, dalam
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pelaksanaan kegiatan ini Balmon SFR Kelas | melakukan pengawasan perangkat khususnya
pada perangkat seluler (customer premises equipment/CPE). Adapun hasil pelaksanaan
kegiatan pengawasan perangkat telekomunikasi terdapat dalam Tabel 11.

Tabel 11. Rekap Data Pengawasan Perangkat Telekomunikasi Prov. NTT Tahun 2019

Jumlah Perangkat Di oge Tidak Ada
No Kab / Kota Cek g Bersertifikat serfifikat
1 |Alor 30 20 10
2 |Atambua 5 5 0
3 Belu 15 12 3
4 |Ende 40 35 )
5 [Kefamenanu 9 7 2
6 [Kota Kupang 50 48 2
7 Kupang 24 22 2
8 |Lembata 9 9 0
9 Malaka 10 7 3
10 IManggarai Barat 71 70 |
11 Maumere 11 11 0
12 Nagekeo 19 19 0
13 Ngada 25 25 0
14 |[Rote Ndao ) ) 0
15 Sabu Raijua 10 9 ]
16 Sumba Barat Daya 8 8 0
17 Timor Tengah 17 17 0
Selatan

18 Sumba Tengah 7 6 |
19 Sumba Timur 34 32 2

Jumlah 399 367 32

Kegiatan pengawasan perangkat telekomunikasi tidak menjadi target dalam PK tahun
2018 sehingga tidak terdapat perbandingan data capaian. Data hasil pengawasan
perangkat yang terdapat dalam Tabel 9 selanjutnya akan ditindaklanjuti sesuai dengan
tusi dari Balmon SFR Kelas | Kupang.

I.LK.1.7 : Persentase (%) pelaksanaan inspeksi sebagai tindak lanjut validasi data ISR
Indikator Kinerja Persentase (%) pelaksanaan inspeksi sebagai tindak lanjut validasi
data ISR memiliki target sebesar 85%. Tahun 2019 Balmon SFR Kelas | Kupang telah
melaksanakan inspeksi data fekuensi radio sebanyak 16 kali dengan hasil yang
diperoleh sejumlah 1820 (105,51%). Capaian tersebut telah melampaui target yang
ditetapkan. Dibandingkan dengan capaian tahun 2018, terdapat penurunan
jumlah data hasil inspeksi sebesar 15,03% dikarenakan data yang harus diinspeksi
merupakan akumulasi dari tfahun — tahun sebelumnya (sehingga semakin tahun
data hasil inspeksi seharusnya menurun). Tabel 12 menunjukkan perbandingan
data hasil inspeksi tahun 2018 dan tahun 2019.
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Tabel 12.Perbandingan Capaian Kinerja Pelaksanaan Inspeksi sebagai Tindak
Lanjut Validasi Data ISR Tahun 2018 dan 2019

Capaian Tahun Capaian Tahun

K17 2018 2019

Pelaksanaan inspeksi
sebagai tindak lanjut 2142 data 1820 data
validasi data ISR

I.K.2. Persentase (%) Pemenuhan Pelayanan Publik SFR dan Perangkat serta
Penanganan BHP Frekuensi Radio

Terdapat 5 (lima) sub indikator dari |.K.2. Detail capaian per sub indikator terdapat
dalam Tabel 13.

Tabel 13. Capaian 1.K.2. Balmon SFR Kelas | Kupang Tahun 2019

1.K.2. Sub L.K.2. Target Capaian
Persentase (%) 1. Persentase (%) penyelesaian 95% 100%
Pemenuhan aduan gangguan SFR
Pelayanan Publik 2. Persentase (%) pelaksanaan 100% 100%
SFR dan Perangkat sosialisasi dan bimbingan
serta Penanganan teknis perizinan SFR yang
BHP Frekuensi Radio dilaksanakan oleh UPT

3. Jumlah laporan penanganan 4 laporan 4 laporan
piutang yang telah (Tlaporan / (Tlaporan /
dilimpahkan ke KPKNL tfriwulan) friwulan)

4, Jumlah laporan penanganan 12 laporan 12 laporan
tagihan dan piutang BHP (1T laporan/bulan) (1 laporan/bulan)
frekuensi radio

5. Persentase (%) pelaksanaan 100% 100%
kegiatan Ujian Nasional Amatir
Radio (UNAR)

I.LK.2.1 : Persentase (%) penyelesaian aduan gangguan SFR

Target penyelesaion aduan gangguan ISR pada PK tahun 2019 adalah 95%,
dimana capaian Balmon SFR Kelas | Kupang adalah 100%. Terjadi 3 (tiga) gangguan
pada tahun 2019 dan semuanya telah berhasil diselesaikan dengan status clear.

Aduan gangguan SFR yang berhasil ditangani oleh Balmon SFR Kelas | Kupang
berasal dari AIRNAV Bandara El Tari pada frekuensi 128.300 MHz, PLN Kota Kupang
dan Kab. Timor Tengah Selatan pada frekuensi 168.00 MHz serta PT. Padadita Beach
Hotel pada frekuensi 150.125 MHz. Capaian penyelesaian gangguan SFR pada
tahun 2019 sama dengan capaian tahun 2018. Perbandingan capaian tahun 2018
dan 2019 terdapat dalam Tabel 14.
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Tabel 14. Perbandingan Capaian Kinerja Pelaksanaan Inspeksi sebagai Tindak
Lanjut Validasi Data ISR Tahun 2018 dan 2019

Jumlah . Jumlah ;
e Penyelesaian aduan Penyelesaian
e anaauan aduan anaauan aduan
-K.2, gangg gangguan SFR | 99N99 gangguan SFR
SFRTahun | “rahun2018 | STRTGNUN | Trghun 2019
2018 2019

Persentase (%)

gzz)(;ileSOIon 9 aduan 100% 3 aduan 100%

gangguan SFR

1.LK.2.2 : Persentase (%) pelaksanaan sosialisasi dan bimbingan teknis perizinan SFR
yang dilaksanakan oleh UPT

Berdasarkan PK UPT Tahun 2019, target persentase (%) pelaksanaan sosialisasi dan
bimbingan teknis perizinan SFR adalah 95%. Balmon SFR Kelas | Kupang telah
melaksanakan kegiatan sosialiasasi dengan capaian 100%. Pelaksanaan sosialisasi
dna bimbingan teknis SFR dilaksanakan di Kabupaten Manggarai Barat dengan
sasaran komunitas maritim dan jumlah peserta sebanyak 150 orang.

Pada tahun 2018, walaupun tidak termasuk dalam capaian PK, Balmon SFR Kelas |
Kupang juga telah melaksanakan sosialisasi di Kab. Ende dengan sasaran
komunitas amatir dan konsesi.

I.K.2.3 : Jumlah laporan penanganan piutang yang telah dilimpahkan ke KPKNL

Balmon SFR Kelas | Kupang pendampingan penyelesaian piutang BHP frekuensi
radio. Dalam hal pelaksanaan fugas tersebut, Balmon SFR Kelas | Kupang
berkoordinasi serta bekerjasama dengan Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan
Lelang (KPKNL) selaku instansi yang menangani piutang negara.

Tahun 2019 jumlah berkas piutang yang dilimpahkan ke KPKNL sebanyak 28. Jumlah
tersebut mengalami penurunan sebesar 37% dibanding tahun 2018. Secara
capaian target, Balmon SFR Kelas | Kupang telah memenuhi target 100% dengan
mengirimkan laporan penanganan piutang setiap triwulan. Target pada tahun ini
berbeda dengan target PK pada tahun 2018, yaitu “pelaksanaan pendampingan
pengurusan penyelesaian piutang BHP frekuensi radio”, sehingga tidak dapat
dikomparasi hasil capaian antara tahun 2018 dengan tahun 2019.

1.K.2.4 : Jumlah laporan penanganan tagihan dan piutang BHP frekuensi radio

Target capaian laporan penanganan tagihan dan piutang BHP frekuensi radio
untuk UPT adalah 1 (satu) laporan per bulan. Balmon SFR Kelas | Kupang telah
mengirimkan laporan rutin per bulan, adapun rekap jumlah tagihan yang dikirimkan
terdapat dalam Tabel 15. Pada tahun 2018, laporan penanganan tagihan fidak
termasuk dalam target capaian sehingga tidak dapat dibandingkan dengan hasil
capaian pada tahun 2019.
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Tabel 15. Jumlah Tagihan dan Piutang BHP Frekuensi Radio yang Dilaporkan

Tahun 2019
Jan | Feb | Mar | Apr |May | Jun | Jul | Aug | Sep | Oct | Nov | Dec
23 19 18 | 24 | 24 17 33 4] 15 25 21 20

1.K.2.5: Persentase (%) pelaksanaan kegiatan Ujian Nasional Amatir Radio (UNAR)

Dalam PK tahun 2019, target Balmon SFR Kelas | Kupang dalam pelaksanaan UNAR
adalah  100%. Target tersebut telah berhasil dicapai 100% dengan
terselenggaranya kegiatan UNAR di Kab. Sikka. Capaian tersebut sama dengan
tahun 2018 dan terdapat peningkatan jumlah pendaftar serta peserta yang lulus

pada tahun 2019. Rekap jumlah pendaftar dan peserta yang lulus terdapat dalam
Tabel 16.

Tabel 16. Rekap Jumlah Pendaftar dan Peserta Lulus Kegiatan UNAR Tahun 2018

dan 2019
Tahun Pendaftar Peserta Lulus
PeLaE;oAnRaa Siaga Penggalan Penegak| Total | Siaga |PenggalangPenegak| Total
2018 67 1 0 68 65 0 0 65
2019 64 5 1 70 60 5 1 66

SASARAN PROGRAM II.

Terwujudnya tata kelola UPT monitor spektrum frekuensi radio yang bersih, efisien
dan efektif.

I.LK.1. Persentase (%) layanan administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan

perencanaan Kepatuhan Pengguna Frekuensi Radio di Balmon SFR Kelas | Kupang

Terdapat 3 (tiga) sub indikator dari 1.K.1. Detail capaian per sub indikator terdapat
dalam Tabel 17.

Tabel 17. Capaian 1.LK.1. dalam Sasaran Program Il Balmon SFR Kelas | Kupang

Tahun 2019
Sasaran Program Il
1.K.1. Sub ILK.1. Target Capaian
Persentase layanan | 1. Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen 1 dokumen
administrasi yang program dan anggaran dan

dilaksanakan sesuadi
dengan
perencanaan

pelaporan kinerja sesuai aturan
yang berlaku
2. Jumlah dokumen pengelolaan 1 dokumen 1 dokumen
BMN sesuai aturan yang berlaku
3. Jumlah dokumen 1 dokumen 1 dokumen
penatausahaan kepegawaian
UPT
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I.LK.1.1 : Jumlah dokumen perencanaan program dan anggaran dan pelaporan
kinerja sesuai aturan yang berlaku

Jumlah anggaran yang tersedia untuk mendukung kinerja Balai Monitor Spektrum
Frekuensi Radio Kelas | Kupang pada tahun 2019 adalah sebesar Rp.
13.079.098.000,- yang terdiri dari 2 (dua) sumber anggaran yaitu Rupiah Murni
sebesar Rp 4.541.766.000,- dan Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar Rp
8.537.332.000,-. Adapun rincian program kerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Radio Kelas | Kupang terdapat dalom Tabel 18.

Tabel 18.Program Kerja Balmon SFR Kelas | Kupang Tahun Anggaran 2019

No. Kegiatan Sasaran Manfaat
1 Kepegawaian 1. Pembuatan DUK, SKP a. Tersedianya data
2. Pengawasan kehadiran kepegawaian yang akurat
pegawai b. Peningkatan disiplin dan
3. Pengusulan kenaikan kinerja pegawai
pangkat dan berkala c. Terpenuhinya hak-hak
4. Pembayaran gaqij, pegawai
honorarium, tunjangan dan | d. Terjaminnya kesejahteraan
lembur pegawdai
5. Penetapan pegawai e. Peningkatan kinerja
kontrak pegawdai
6. Pengusulan penyesuaian
ijazah
7. Peningkatan kemampuan
SDM
2 | Kearsipan 1. Inventarisasi dan a. Terwujudnya tertib
dokumentasi surat masuk administrasi dan
dan keluar keamanan surat-surat
2. Inventarisasi dan b. Tersedianya berbagai
dokumentasi berbagai peraturan perundang-
peraturan yang berkaitan undangan yang berkaitan
dengan tupoksi dengan tupoksi
3. Dokumentasi kegiatan c. Sebagai bukti
Balmon pelaksanaan tupoksi
3 | Barang Milik Negara 1. Pembuatan buku inventaris a. Tercatat dan
(BMN) barang, DBR, KIB dan KIL terpelinaranya seluruh
2. Pembuatan label barang Barang Milik Negara (BMN)
inventaris b. BMN yang sudah tidak
3. Membuat daftar dapat digunakan secara
peminjaman barang operasional terhapus dari
4. Membuat laporan BMN daftar BMN sehingga tidak
sesuai jadwal menjadi beban biaya
5. Inventarisasi BMN yang akan perawatan dan
dihapus pemeliharaan
6. Pengusulan penghapusan
7. Pembentukan tim
penghapusan BMN
8. Koordinasi dengan KPKNL
9. Penghapusan BMN
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Keuangan

. Pembuatan BKU dan buku-

buku pembantu lainnya
Pengarsipan SP2D, SPP dan
bukti-bukti pengeluaran
Pembuatan laporan-laporan
keuangan baik manual
maupun yang menggunkan
program SAP

. Terciptanya tertib

administrasi keuangan

Pemeliharaan

. Pemeliharaan peralatan

kantor

Pemeliharaan dan
perawatan gedung dan
lingkungan kantor (kantor di
kota dan HF Fixed Station)

. Pemeliharaan dan

perawatan pagar dan jalan
setapak

Pemeliharaan dan
perawatan kendaraan
operasional roda 4, 2 dan 6
Pemeliharaan genset
Pemeliharaan ISO 2001 :
2015

. Terpeliharanya seluruh

peralatan kantor

. Terpeliharanya kondisi

alat rumah tangga yang
siap pakai

. Terwujudnya lingkungan

kerja yang nyaman

. Terpeliharanya dan

terawatnya kondisi pagar
dan jalan setapak

. Terpeliharanya kondisi

kendaraan operasional
yang siap pakai
Tersedianya suplai listrik
sewaktu-waktu bila listrik
PLN padam

. Terciptanya stnadar kerja

sesuai standar ISO

Pengadaan dan
pekerjaan dengan
pihak ketiga

—

o~

. Pengadaan antenna kit
. Pengadaan pakaian

seragam

. Pengadaan penambah

daya tahan tubuh

. General check up bagi

seluruh PNS

. Penyediaan jaringan internet

operasional kantor, SIM-S, HF
Fixed Station, stasiun
Transportable dan media
video converence

. Sosialisasi frekuensi radio
. Sewa lahan untuk

penempatan stasiun
fransportable di 5 kantor pos
sesuai mou

. Tersedianya fasilitas

pendukung monitoring
dalam rangka
mendukung pelaksanaan
tugas di lapangan

. Tersedianya pakaian

seragam bagi PNS dan
pegawai kontrak

. Terpeliharanya kesehatan

pegawai

. Tersedianya jaringan

internet untuk mendukung
kegiatan tupoksi

. Masyarakat memiliki

image positif dan
mendukung kinerja
Balmon

Termonitornya pengguna
frekuensi radio pada
lokasi bersangkutan

Pengamatan, deteksi
lokasi sumber
pancaran dan
pemantauan

ok own

. Pelaksanaan obsevasi

monitoring SFR

Pelaksanaan okupansi SFR
Monitoring band HF
Monitoring atas permintaan
Monitoring even penting
Penanganan gangguan SFR

. Tersedianya peta

pendudukan SFR

. Ketersediaan kanal dapat

diketahui

. Gangguan terselesaikan
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Penertiban dan
Penyidikan SFR

. Pemberian peringatan

tertulis kepada pengguna
frekuensi yang melakukan
pelanggran

. Pelaksanaan klarifikasi

terhadap pengguna SFR
yang melakukan
pelanggaran

. Pelaksanaan operasi

penertiban SFR dan
perangkat pos dan
informatika

. Pelaksanaan tindak lanjut

hasil penertiban

. Pemanggilan dan

pemeriksaan tersangka dan
saksi

. Penyelesaian berkas perkara
. Pelimoahan berkas perkara

a. Tertib penggunaan SFR
dan standarisasi
perangkat pos dan
informatika

b. Penegakan hukun bidang
telekomunikasi

Pengawan standar
perangkat pos dan
informatika

. Pemeriksaan standar

perangkat pos dan
informatika

. Desiminasi informasi standar

perangkat pos dan
informatika

Standarisasi perangkat pos
dan informatika

Pengukuran stasiun
radio

. Pelaksanaan pengukuran

parameter teknis stasiun
radio

. Pelaksanaan pengukuran

karakteristik frekunsi radio

. Pelaksanaan pengukuran

kualitas pancaran di wilayah
layanan

. Pelaksanaan pengukuran

dalam rangka EUCS

Kesesuaian data hasil
pengkuran dengan data ISR

Inspeksi data
penggunaan spektrum
frekuensi radio

. Pelaksanaan inspeksi stasiun

radio

. Pencocokan dan penelitian

data hasil inspeksi dengan
data ISR

. Pelaksanaan klarifikasi

terhadap hasil inspeksi
pengguna SFR

Tersedianya data ISR yang
valid

Pengawasan daerah
perbatasan

. Pemetaan sinyal seluler

sepanjang garis perbatasan
negara

. Pengukuran kuat medan

dinas siaran pada
pemukiman sepanjang
perbatasan

. Penyerapan aspirasi

masyarakat perbatasan

Tersedianya peta data
layanan telekomunikasi di
wilayah perbatasan
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terkait layanan
telekomunikasi

13 | Evaluasi hasil monitoring |1. Koordinasi kegiatan Sinkronisasi data hasil
Band HF monitoring band HF kegiatan monitoring HF
2. Evaluasi friwulan monitoring | dengan pelaporan BR-ITU
band HF
3. Penyampaian hasil evaluasi
monitoring HF ke PUSKI
14 | Ujian Negara Amatir 1. Penyusunan rencana Pengguna SFR yang memiliki
Radio (UNAR) kegiatan izin/legalitas dan terkoordinir
2. Koordinasi pelaksanaan dalam organisasi amatir
ujian amatir
3. Pelaksanaan ujian amatir
radio
15 | Pelimpahan piutang 1. Koordinasi dengan KPKNL a. Waba BHP frekuensi yang
BHP frekuensi 2. Mendatangi waba dapat menyelesaikan
penunggak BHP dan piutang dan mengetahui
memberi penjelasan status akhir
3. Pembuatan berita acara b. Mendapatkan data akhir
penyelesaian tunggakan status waba
16 | Monitoring dan Melaksanakan kunjungan dan | Pencegahan kerusakan
pengawasan 5 stasiun pengawasan rutin 5 site perangkat transportable lebih
Transportable tfransportable awal dan perangkat yang
siap pakai
17 | Penyediaan/pelayanan |1. Menyediakan bahan a. Tersedianya loket layanan
informasi pengaduan informasi dalam bentuk pengaduan masyarakat
masyarakat brosur, leaflet, dll b. Pelayan prima kepada
2. Penyiapan blanko masyarakat
pengaduan
3. Menerima laporan
pengaduan dan
ditindaklanjuti ke seksi
Pemtib
18 | Pendistribusian SPP dan 1. Pencetakan SPP dan ISR Terlayani waijib
ISR 2. Pendistribusian SPP dan ISR bayar/pengguna SFR yang
kepada pemohon dan memiliki ISR
pengguna SFR sesuai alamat
dan dalam waktu yang
tepat
19 | Pemeliharaan 1. Pengecekan secara rutin Perangkat monitoring yang
perangkat monitoring perangkat unit monitoring terpelinara dengan baik
dan pendukung
2. Pelaksanaan pemelinaraan
dan perawatan, serta
melakukan perbaikan sesuai
tingkat kerusakan
20 | lklan layanan 1. lklan radio Tersedianya informasi fupoksi

masyarakat

SN

Talk show di stasiun radio

. Talk show di stasiun televisi

bagi masyarakat
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Agar pelaksanaan kegiatan dan penggunaan anggaran di tahun 2019 lebih fokus,
efektif dan efisien, maka Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang
menetapkan rencana penggunaan anggaran (disburstmen plan).

——Belanja Pegawai ——Belanja Barang Belanja Modal
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Grafik 1. Rencana Penarikan Anggaran Tahun 2019

1.LK.1.2 : Jumlah dokumen pengelolaan BMN sesuai aturan yang berlaku

Tahun 2019 Balmon Kelas | Kupang melaksanakan pengelolaan BMN sesuai dengan
ketentuan yang berlaku serta melaporkan hasil pengelolaannya setiap semester.
Pengiriman laporan tersebut telah mencapai target yang ditetapkan dalam PK
tahun 2019.

Berdasarkan laporan BMN semester I Balmon SFR Kelas | Kupang tahun 2019, nilai
BMN per 31 Desember 2019 adalah sebesar Rp 79.331.307.492 (Tujuh Puluh Sembilan
Miliar Tiga Ratus Tiga Puluh Satu Juta Tiga Ratus Tujuh Ribuh Empat Ratus Sembilan
Puluh Dua Rupiah) yang terdiri dari nilai BMN intfrakomptabel sebesar Rp
79.310.902.492 (Tujuh Puluh Sembilan Miliar Tiga Ratus Sepuluh Juta Sembilan Ratus
Dua Ribuh Empat Ratus Sembilan Puluh Dua Rupiah) dan nilai BMN
ekstrakomptabel sebesar Rp 20.405.000 (dua puluh juta empat ratus lima ribuh
rupiah)

I.LK.1.3 : Jumlah dokumen penatausahaan kepegawaian UPT

Dalam PK tahun 2019, terdapat sub indikator dari 1.K.1.3 yaitu dokumen
kepangkatan, kenaikan gaqji berkala, pensiun, hukuman disiplin dan penilaian
kinerja pegawai. Dokumen tersebut telah diselesaikan dan dilaporkan sesuaqi
dengan batas waktu pengurusan masing — masing. Data rekap untuk masing -
masing sub indikator 1.K.1.3 terdapat dalam Tabel 19, 20, dan 21. Sedangkan untuk
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hukuman disiplin fidak ada dan penilaian kinerja pegawai dilakukan setiap bulan
melalui aplikasi e-SKP. Capaian target untuk indikator dokumen penatausahaan
kepegawaian UPT pada tahun 2019 adalah 1 dokumen, yang artinya target PK
telah dipenuhi.

Tabel 19. Data Kenaikan Pangkat Pegawai Balmon SFR Kelas | Kupang

No. NELES NIP Gol / Ruang TMT Masa Kerja
Pegawai
1 Nicodemus 196811092007011001 Pengatur Tk. I, 1-Apr-19 23 Tahun 0
Kamaleng l/d Bulan
Yoseph Pengatur muda A
2. Ciompah 197112142009121002 e 1 /b 1-Apr-19 | 8 Tahun 3 Bulan
Moh. Syarif .
3. | Helmi, SE, | 196607031994031005 Pemlb\'/r/‘g el oty | 2 oun7
S.H., M.M.
Bernarth Ch. .
4. | Lima, SH., |196905251989031004 | FEMPINaMuda | 5oy 4 | 25TaNun7
Tk.l, IV/a Bulan
M.Hum.
Tabel 20. Data Kenaikan Gaji Berkala Balmon SFR Kelas | Kupang
No.| Nama Pegawai NIP Gol / Ruang TMT Masa Kerja
1 Yuliana Kamal, S.H. 197901312009012006 Penata, lll/c 1-Jan-19 10 Tahun 00 bulan
p | Afflina putabarat | 198104052007012001 Pe”‘m”f;‘gdo Tl 1 Jan-19 | 14 Tahun 00 bulan
3 |Azis Kumniawan, S.Kom| 197910162008021001 | " enataMudaTkl, |y cop 19| 12 1ahun 00 bulan

/o

Abdullah Ismail, S.E. 196505111986031003 Penata Tk. I, lll/d 1-Mar-19 28 Tahun 00 bulan

Burhanuddin M. S.,

SH 196312251990031006 | PenataTk. I, lll/d | 1-Mar-19 | 24 Tahun 00 bulan

Antonius Wungubelen| 196609051990031003 Penata Tk. I, lll/d 1-Mar-19 | 24 Tahun 00 bulan

4
5
6 | Junus F.Ngahu, SH. | 197107141994031002 Penata Tk. I, lll/d 1-Mar-19 | 20 Tahun 00 bulan
7
8

Aleksius Pona 197203271994031003 Penata, lll/c 1-Mar-19 | 20 Tahun 00 bulan
9 Nicodemus 196811092007011001 | Pengatur Tk. I, Il/d | 1-Apr-19 | 23 Tahun 00 bulan
Kamaleng

10 | Ricardo S.J. Hattu 197101032006041001 | Pengatur Tk. I, Il/d | 1-Apr-19 | 23 Tahun 00 bulan

Tabel 21. Data Pegawai Balmon SFR Kelas | Kupang yang Pensiun

N
No. ama . NIP Gol / Ruang TMT Masa Kerja
Pegawai

1 Johan Buan [196106152007011001 Juru. l/c 1-Jul-19 | 19 tahun 09 bulan

Selain mencapai target PK tahun 2019, Balmon SFR Kelas | Kupang juga
melaksanakan pengembangan dan peningkatan kualitas SDM melalui Pembinaan
Mental dan Spiritual serta mengirim pegawai Balmon SFR Kelas | Kupang untuk
mengikuti pelatihan teknis atau non teknis. Data pengembangan SDM tersebut
terdapat dalom Tabel 22.
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Tabel 22. Data Pengembangan SDM Balmon SFR Kelas | Kupang

Lokasi dan Tanggal

No. | Nama Pegawai Nama Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Bimtek Pengadaan Barang dan Jasa Bogor, 13 s/d 16 Februari
Bimtek Peningkatan Kemampuan .
1 Yuliana Kamal Sekretaris di lingk. Kominfo Bandung, 30 Julis/d 1 Agustus 2019
Bimtek Penggunaan Apl|!<05| Manajemen Depok, 29 s/d 31 Okfober 2019
Pegawai
Bimtek Operasional Penggunaan Aplikasi
. . Pemeliharaan SMFR Bogor, 04 5/d 6 Maret 2019
2 | Ads Kumniawan Pelatihan dan sertifikat keahlian baran
. ‘ 9 Jakarta, 10's/d 14 September 2019
dan jasa pemerintah
M. Harits Orientasi CPNS Jakarta dan Cisarua, 10 s/d 19 Maret 2019
3 Ardiyanto
Diklat CPNS Gol lll Batch | Jakarta, 4 s/d 28 Agustus 2019
Orientasi CPNS Jakarta dan Cisarua, 10 s/d 19 Maret 2019
Diklat CPNS gol Il Batch Il tahun 2019 Jakarta, 28 April s/d 22 Mei 2019
4 | Eka Oktavianto
Diklat OJT Bandung 11 Agustus s/d 1 September 2019
Diklat Pembentukan Pengendali .
Frekuensi Radio Tingkat Terampil Cisarua, 1 Nopember s/d 19 Desember 2019
Orientasi CPNS Jakarta dan Cisarua, 10 s/d 19 Maret 2019
Diklat CPNS gol Il Batch Il tahun 2019 Jakarta, 28 April s/d 22 Mei 2019
5 | Hajjar Fajriahani
Diklat OJT Bandung 11 Agustus s/d 1 September 2019
Asistensi .Pehggunocn Ap||ko§| Ssistem Bali, 27 s/dl 29 Nopember 2019
Monitoring Spektrum Nasional
Bimtek Som.plmg Penilaian S]sfem Solo, 26 5/d 29 Maret 2019
. . Pengenddalian Intern Pemerintah
6 Anis Hartatik Bimtek Peningkatan Kemampuan
Sekretaris di Lingk. Kominfo Bandung, 30 Julis/d 1 Agustus 2019
Talent Pool Pejobg’r .Admlnls’rr.o’ror dan Bogor, 2 s/d 4 Mei 2019
Pengawas di Ling. Kominfo
7 |Bernart Ch. Lima | Capacity Building untuk meningkatkan Cidokom, 6 s/d 11 Oktober 2019
kompetensi managijerial pejabat
Delri sharing session Jepang, 16 s/d 21 Desember 2019
. Talent Pool Pejcbg’r .AdthISTI:CITOI' dan Jakarta, 2 s/d 4 Mei 2019
8 Tertulianus Pengawas di Ling. Kominfo
Pedelafi Capacity BU|Id|'ng untgk menlrjgkoTkon Cidokom, 22 s/d 27 September 2019
kompetensi managijerial pejabat
9 [Moh. Syarif Helmi|  Ass&smen Kom‘;gfp’?s' di Ling. Difjen Bogor, 31 Juli s/d 2 Agustus 2019
0 Emanuel B. Pelatihan Infografis Jakarta, 14 s/d 16 Agustus 2019
Fernandes Workshop bercerita di era digital Banyuwangi, 23 s/d 25 Oktober 2019
. Workshop Maintenance dan
11 | Abdullah Ismail Troubleshooting SMFR Yogyakarta, 26 s/d 30 Agustus
Workshop Maintenance dan
. Troubleshooting SMFR Yogyakarta, 26 s/d 30 Agustus
12 | Aleksius Pona

Asistensi Penggunaan Aplikasi Ssistem

Monitoring Spektfrum Nasional

Bali, 27 s/d 29 Nopember 2019
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13 Daniel lwon  |Workshop Barang Persediaan Tahun 2019 Bogor, 18 s/d 21 September 2019

14 Andrew Capacity BU|Id|'ng untgk mennjgkmkon Cidokom. 6 s/d 11 Oktober 2019
Latukolan kompetensi manaijerial pejabat

15 |Indah Rosilawaty |BMTek Penggunaan Aplikasi Manajemen Depok, 29 s/d 31 Okfober 2019

Pegawai

Ricardo Hattu

Pelatihan dan sertifikasi kompetensi

Bekasi, 9 s/d 14 Desember 2019

I.K.2. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA Skor)
Target nilai capaian IKPA skor akumulasi yang ditentukan dalam PK Tahun 2019 minimal

94,00. Balmon SFR Kelas | Kupang sepanjang tahun 2019 telah berhasil mencapai target
tersebut dengan nilai capaian IKPA per bulan terdapat dalam Tabel 23. Indikator IKPA tidak

terdapat dalam PK Tahun 2018, sehingga tidak dapat dibandingkan hasil capaiannya.

Tabel 23. Nilai IKPA Skor Balmon SFR Kelas | Kupang Tahun 2019

Capaian IKPA Skor

No. Bulan ?Akumulqﬁf)
1. Januari 51,54

2. Februari 62,59

3. Maret 81,08

4, April 79,51

5. Mei 87.65

6. Juni 92,36

7. Juli 89,78

8. Agustus 91,80

9. September 93,74
10. Oktober 90,84

11. | November 94,34

12. Desember 94,90
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B. Kinerja Lainnya

1.

Pengadaan barang dan jasa
Salah satu dari kinerja lain Balmon SFR Kelas | Kupang tahun 2019 yang menonjol

adalah pengadaan barang dan jasa yang terdapat dalam Tabel 24.

Tabel 24. Pengadaan Barang dan Jasa Balmon Kelas | Kupang Tahun 2019

No. Uraian Pekerjaan Volu.m e Nomor Kontrak ML
Pekerjaan (Rp)

Sewa Lokasi Sfr Transportable

1 (5 Lok x 12 BIn) 12 Bulan [18/Balmon.53/PL.02.02/01/2019 175,692,000

2 [Medical Check Up 25 Orang |367/Balmon.53/PL.02.02/04/2019 | 83,967,000
Pengadaan Pakaian

3 [Seragam Bagi Pegawai 57 Orang |502A/Balmon.53/PL.02.02/05/2019| 34,270,000
Balmon Kupang
Penambah Daya Tahan

4 [Tubuh (Nusa Tenggara Timur) | 28 Orang |14/Balmon.53/PL.02.02/01/2019 90,000,000
[28 Org X 200 Hr]
Pemeliharaan
Gedung/Bangunan Kantor

5 Tidak Berfingkat 1 Paket [498/Balmon.53/UP.01.04/05/2019 | 115,000,000
(Nusa Tenggara Timur)
Pemeliharaan

¢ [Gedung/Bangunan Kanfor |4 poret  l968/Balmon.53/UP.01.04/09/2019 | 145,000,000
Bertingkat
(Nusa Tenggara Timur)

7 |Pemeliharaan Iso 9001 : 2015 1 Paket |536/Balmon.53/UP.01.04/05/2019 | 69,000,000
Pemeliharaan Jalan Inspeksi

8 Dan buct Kabel 1 Paket |856/Balmon.53/UP.01.04/08/2019 | 49,450,000
Pemeliharaan Pagar Keliling

9 Areal Hf Fixed Station 1 Paket |600/Balmon.53/UP.01.04/06/2019 | 175,117,000
Pemeliharaan Jaringan Listrik

10 |33 Kva Dan Lampu 1 Paket |865/Balmon.53/UP.01.04/08/2019 | 39,594,000
Penerangan Antenna
Pemeliharaan Fasilitas

11 |Monitoring Dan Fasilitas 1 Paket [959/Balmon.53/UP.01.04/09/2019 | 196,000,000
Pendukung

12 [Pempinaan Mental Dan 29 Orang | 344/Balmon.53/PL.02.02/03/2019 | 94,400,000
Disiplin Pegawai

13 |Penyusunan Lakip 60 Exp |304/Balmon.53/PL.02.02/03/2019 | 29,260,000

14 |Iklan Radio Dan Talk Show 1 Paket |429/Balmon.53/UP.01.04/06/2019 | 46,500,000

15 |lklan Radio Dan Talk Show 1 Paket |970/Balmon.53/UP.01.04/09/2019 | 46,500,000

16 [Sosialisasi Frekuensi Radio 1 Paket |1103/Balmon.53/UP.01.04/10/2019| 114,180,000

17 [Pemeliharaan Taman Dan 6Bulan | 699/Balmon.53/UP.01.04/07/2019 | 40,150,000
Landscape

18 [Tower 1 Paket [1106/Baimon.53/UP.01.04/10/2019| 60,000,000

19 |Sosialisasi CFD 1 Paket [1204/Balmon.53/UP.01.04/12/2019| 194,000,000

20 |Pengolah Data 1 Paket [1165/Baimon.53/UP.01.04/11/2019| 95,700,000
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2. Monitoring Frekuensi HF
Berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos

dan Informatika Kemkominfo Nomor :

SK.16 Tahun 2019 Tentang Penetapan

Koordinator Stasiun Monitor Tetap High Frequency Tahun 2019-2020, Balmon SFR
Kelas | Kupang ditunjuk menjadi koordinator stasiun HF. Salah satu fugas sebagai
koordinator adalah melaporkan hasil program monitoring Internasional pada pita
2.850 KHz sampai dengan 28.000 KHz ke BR-ITU melalui Sekretaris Jenderal Kominfo.
Hasil monitoring HF sepanjang tahun 2019 yang telah diterbitkan oleh ITU terdapat
Indonesia

dalam Tabel 25. Adapun posisi laporan monitoring dari Negara

dibandingkan dengan Negara lain terdapat dalam Grafik 2.

Tabel 25. Hasil Monitoring Frekuensi 2850 kHz - 28000 kHz yang Diterbitkan ITU

Stasiun Monitor TWI ™WII TW Il TW IV
MSPA — SAMARINDA 101 101 127 243
MSCK - TANGERANG 98 66 91 77
MSKH - KUPANG 35 193 407 242
MSTM — MEDAN 1 58 75 17
MSWR - MERAUKE 0 0 0 6
Jumlah 235 418 700 582
2331
898
666 582 581
’ - 1N =
RUSIA KOREA INGGRIS INDONESIA HUNGARIA ITALIA
SELATAN

Grafik 2. Posisi Hasil Monitoring Internasional Frekuensi HF Triwulan IV Tahun 2019

3. Kehumasan
Kehumasan berfungsi untuk membangun image / citra positif kantor Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Kupang pada khususnya dan Kementerian
Komunikasi dan Informatika pada umumnya, serta memberikan pemahaman dan
pengertian terhadap penggunaan spekirum frekuensi radio kepada masyarakat di
wilayah NTT. Adapun kegiatan kehumasan yang dilakukan oleh kantor Balmon SFR
Kelas | Kupang yaitu :

oMb~

Pemasangan running text di kantor Balmon SFR Kelas | Kupang
Sosialisasi tentang frekuensi radio di Kab. Manggarai Barat

Mengadakan kegiatan penyebaran informasi melalui Car Free Day
Talkshow melalui radio siaran dan televisi

I[klan melalui media Radio
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Dari upaya-upaya kehumasan tersebut diharapkan masyarakat dapat mengenal
atau memiliki sedikit pemahaman mengenai frekuensi radio. Harapan lebih lanjut
dari kegiatan tersebut antara lain agar masyarakat terfib dalom penggunaan
frekuensi radio.

. Pengawasan daerah perbatasan

Selain Kegiatan utama diatas, terdapat kegiatan tambahan berupa pengawasan
daerah perbatasan, mengingat wilayah kerja Balmon SFR Kelas | Kupang
berbatasan langsung dengan Negara Timor Leste. Adapun tujuan pelaksanaan
Pengawasan daerah perbatasan ini antara lain memperoleh gambaran potensi
penggunaan spekifrum frekuensi radio dan untuk mengetahui jenis layanan
telekomunikasi yang diterima masyarakat di daerah perbatasan.

Kegiatan pengawasan daerah perbatasan telah dilaksanakan sejak tahun 2018.
Pada tahun 2019, pelaksanaan kegiatan ini fidak menggunakan metode drive test
akan tetapi lebih menekankan pada pengukuran kuat medan layanan siaran dan
seluler serta pengumpulan data melalui penyebaran kuisioner yang dilakukan di
lokasi monitor. Balmon SFR Kelas | Kupang telah melakukan kegiatan pengawasan
perbatasan sebanyak 4 (empat) kali di lokasi perbatasan Kabupaten Kupang,
Kabupaten Timor Tengah Utara, Kabupaten Malaka, dan Kabupaten Rote Ndao.

Secara garis besar, hasil pelaksanaan pengawasan daerah perbatasan masinh
terdapat siaran radio maupun sinyal seluler dari Negara Timor Leste dengan level
yang tinggi. Hal tersebut berakibat pada terjadinya roaming internasional untuk
pengguna seluler dari Indonesia. Terkait dengan siaran radio, dikhawatirkan
masyarakat Indonesia yang berada di perbatasan akan lebih sering mendapat
informasi dari Negara Timor Leste dikarenakan siaran radio dari Negara tetangga
tersebut juga dapat diterima dengan sangat jelas oleh masyaakat di perbatasan.
Oleh karena itu, berdasarkan data hasil monitor maupun hasil survey kepada
masyarakat, disarankan untuk membentuk forum koordinasi antara Indonesia dan
Timor Leste sebelum terjadi permasalahan yang lebih kompleks.

. Sosialisasi dan Penyebaran Informasi (Car Free Day)

Kegiatan Sosialisasi dan Penyebaran Informasi merupakan kegiatan strategis dalam
memberikan edukasi dan pencerahan kepada masyarakat terkait dengan regulasi
bidang telekomunikasi maupun perizinan ISR/Telekomunikasi berbasis online, hal ini
sesuai dengan 3 (tiga) program prioritas dari Dirjen SDPPI yang salah satunya adalah
Branding Image.

Berdasarkan program kerja pada Balmon Kelas | Kupang tahun 2019, untuk kegiatan
Sosialisasi dari target 1 kegiatan telah terlaksana 100% di Kab. Manggarai Barat.
Adapun untuk sasaran objek sosialisasi tersebut lebih mengarah kepada pengguna
maritim. Selain kegiatan tersebut, Balmon SFR Kelas | Kupang juga telah
melaksanakan kegiatan penyebaran informasi kepada masayarakat mengenai
penggunaan frekuensi radio dalam bentuk kegiatan open stage dalam acara car
free day.
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6. Audit ISO 9001 : 2015

Pada tahun 2019 Balmon SFR Kelas | Kupang telah melaksanakan kegiatan
audit atas implementasi ISO 9001 : 2015. Adapun hasil dari audit tersebut
adalah Balmon SFR Kelas | Kupang telah melaksanakan seluruh operasional
perkantoran sesuai dengan standard operational procedure (SOP) ISO 9001 :
2015.

C. Readlisasi Anggaran

Pagu anggaran Balai Monitor SFR Kelas | Kupang tahun aggaran 2019 sesuai
DIPA No. 059.03.2.613480/2018 tanggal 5 Desember 2018 adalah sebesar Rp.
13.079.098.000,- yang terdiri dari 2 (dua) sumber anggaran yaitu Rupiah Murni
sebesar Rp 4.541.766.000,- dan Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP)
sebesar Rp 8.537.332.000,-.

Dalam pelaksanaan anggaran, DIPA tahun 2019 mengalami revisi sebanyak
3 kali yaitu

e 1 kali revisi di tingkat DJA oleh Eselon | dalam rangka refocusing
maksimalisasi anggaran,

e 1 kali revisi tingkat Kanwil Ditjen Perbendaharaan dalam rangka
perubahan output dalam satu kegiatan, dan

e 1 kali revisi tingkat Kanwil Ditjen Perbendaharaan dalom rangka

penyelesaian pagu minus.

Realisasi rencana penggunaan anggaran (disbursment plan) tahun 2019
dapat dilihat pada Grafik 2.

EJan EFeb EMar EAprl EMei EJun EJul mAgst mSept mOki ENop HDes
1.6E+09

1.4E+09
1.2E+09
1E+09
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600000000
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. il I“ " ”

B. Pegawai B. Barang B.Modal

Grafik 3. Realisasi Penyerapan Anggaran Tahun 2019
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Berdasarkan grafik realisasi penyerapan anggaran di atas dapat diketahui
penyerapan anggaran banyak terjadi di bulan Oktober, November dan
Desember dikarenakan Surat Edaran Maksimum Pencairan (SE MP) Tahap IV
terbit di bulan Oktober.

Rencana Penyerapan —— Realisasi Penyerapan
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10,000,000,000

5,000,000,000

0
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sept Okt Nop Des
Grafik 4. Perbandingan Rencana Penyerapan dengan Realisasi Penyerapan
Tahun Anggaran 2019

Berdasarkan grafik perbandingan rencana penyerapan dengan realisasi
penyerapan di atas dapat diketahui secara akumulasi penyerapan anggaran
setiap bulannya lebih tinggi dari pada rencana penyerapan.

Berdasarkan penjelasan diatas, diketahui bahwa capaian untuk indikator
“Layanan administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan” telah
terlaksana sesuai target yang telah ditetapkan (100%), sehingga dapat disimpulkan
bahwa indikator ini tercapai.
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BAB IV PENUTUP

Tahun 2019 Balmon SFR Kelas | Kupang sebagai UPT Ditjen SDPPI telah memenuhi
target Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan oleh Ditjen SDPPI Kementerian
Kominfo. Seluruh indikator kinerja telah dilaksanakan dengan capaian yang cukup
menggembirakan dimana capaian masing-masing indicator kinerja melampauai
target yang telah ditetapkan baik oleh kantor pusat maupun target-target
turunannya yang ditetapkan sendiri oleh Balai Monitor Kupang.

Walaupun capaian indikator kinerja telah mencapai  hasil  yang
menggembirakan, namun harus diakui bahwa terdapat beberapa indikator kinerja
yang belum maksimal karena berbagai keterbatasan baik internal maupun
eksternal.

Laporan Kinerja (LAKIN) ini semoga dapat bermanfaat dan dapat menjadi
referensi penting untuk mengetahui peran dan menilai kinerja Balmon SFR Kelas |
Kupang sepanjang TA. 2019. Penyajian LAKIN ini telah menggunakan indicator
kinerja kuantitatif dan analisis hasil capaian diuraikan secara deskriptif dengan
harapan dapat memudahkan pembaca dalom memahami, memberikan
penilaian dan masukan terhadap Kinerja Balmon SFR Kelas | Kupang dan penyaijian
LAKIN ini sendiri. Kiranya laporan ini dapat menjadi alat untuk menginventarisasi
keberhasilan, kegagalan  dan permasalahan-permasalahan yang dihadap
sebagai acuan dalam proses perencanaan dan pelaksanaan program kerja
Balmon SFR Kelas | Kupang di masa yang akan datang.
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DOKUMENTASI KEGIATAN BALMON SFR KELAS | KUPANG TAHUN 2019
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FREKUENSI RADIO DALAN Runcrs
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TANGGAL 27 WEI 2019 5/t 14 1uN 2019 |
EKUENS| RADIO BEBAS GANGGUAN 'g |
e = 2
T

Posko Monitoring dan Penanganan
Gangguan Idul Fitri 1440 H

Observasi Monitoring dan Okupansi

. ] [
Sosialisasi Peraturan Bidang Frekuensi Ujian Negara Amatir Radio
Radio di Kab. Manggarai Barat
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Sosialisasi mengenai Frekuensi Radio dalam Peringatan Hari Bhakti Postel ke-74
Car Free Day

OPERASI PENERTIBAN

SPEKTRUM FREKUENSI RADIO S‘ERENA \

Operasi Penertiban SFR Serentak secara
Nasional

Posko Monitoring SFR NATARU Penertiban Penggunaan Frekuensi llegal
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