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Peran utama Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta adalah pelayanan, monitoring, pengukuran,
inspeksi dan penertiban penggunaan spektrum frekuensi radio serta penanganan gangguan frekuensi radio guna
mendukung ketersediaan layanan telekomunikasi berkualitas yang dapat dinikmati oleh rakyat banyak serta dapat
memberikan manfaat ekonomis untuk masyarakat. Penilaian capaian Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas
| Yogyakarta dapat dilihat dari capaian sejumlah indikator kinerja yang telah ditetapkan pada awal tahun 2019.

CAPAIAN KINERJA 2019 :

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian Persentase
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatnya 1. Persentase (%) observasi 22 pita frekuensi dan 80% 100% 125,00%
layanan monitoring, monitoring frekuensi berdasarkan ISR di Kab/Kota
pengukuran, inspeksi 5 persentase (% pengukuran stasiun radio 35% 100% 285,71%
dan penertiban penyiaran (radio FM dan TV)
penggunaan ; ;
spektrum frekuensi 3. Persentase (%) penyelesaian aduan/klaim dan 50% 100% 200%
radio konsultasi yang diselesasikan di wilayah kerja
Balai Monitoring SFR Kelas 1.
4. Persentase (%) monitoring dan penertiban 85% 100% 117,65%
perangkat telekomunikasi di wilayah kerja Balai
Monitoring SFR Kelas 1 Yogyakartaarta
5. Persentase (% inspeksi sebagai tindaklanjut 85% 100% 123,46%
validasi data ISR.
6. Persentase (%) pemeliharaan fungsi perangkat 12% 12% 100%
pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur
di wilayah kerja Balai Monitoring SFR Kelas 1
Yogyakarta
7. Persentase (%) pelaksanaan sosisalisasi dan 100% 100% 100%
bimbingan teknis perizinan frekuensi raio yang
dilaksanakan oleh UPT.
8. Jumlah laporan penanganan piutang yang telah 4% 4% 100%
dilimpahkan ke KPKNL
9. Jumlah laporan penanganan tagihan dan piutang 12% 12% 100%
BHP Frekuensi Radio
10. Persentase (%) pelaksanaan kegiatan Ujian Amatir 100% 100% 100%
Radio (UNAR)
2. Terwujudnya tata 1. Persentase (%) layanan administrasi yang 100 % 100% 100%
kelola UPT dilaksanakan sesuai dengan perencanaan.
Monspekfrekrad yang 5 Nilaj kinerja Pelaksanaan Anggaran 924%  94.07% 100%
bersih, efisien dan
efektif

*Note : (5) didapat dari nilai (4) dibagi (3)

Ringkasan pencapaian kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta dibawah ini. Adapun
penjelasan secara lengkap diuraikan lebih jauh pada Bab lll.
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REALISASI ANGGARAN 2019

Realisasi Pelaksanaan anggaran Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakartapada Tahun Anggaran
2019 sebesar Rp. 12.744.950.531 atau sebesar 97,35% dari pagu Rp. 13.091.279.000,-

CAPAIAN PENERTIBAN NASIONAL UNTUK FREKUENSI RADIO :

1. Pelaksanaan kegiatan operasi penertiban pengguna frekuensi radio baik dalam dan luar kota diperoleh data
hasil operasi penertiban di wilayah Kota Yogyakarta terdapat sebanyak 160 (seratus enam puluh ) Target Operasi
dengan rincian sebagai berikut :

a. Hasil penertiban yang dinyatakan selesai sebanyak 104 (seratus empat) pengguna.

b. Hasil penertiban yang dinyatakan masih perlu ditindaklanjuti sebanyak 56 (lima puluh enam) pengguna.

c. Dalam pendataan perangkat, lokasi penjual perangkat yang perlu tindak lanjut sebanyak 4 (empat) tempat/
lokasi

Tabel Hasil Penertiban Target Operasi

Pendataan perangkat, lokasi penjual 4
yang perlu ditindaklanjuti

Masih Perlu Ditindaklanjuti

—

0 20 40 60 80 100 120

B Pengguna

2. Dari Hasil penertiban yang dinyatakan masih perlu ditindaklanjuti sebanyak 56 (lima puluh enam) pengguna,
sehingga memerlukan penanganan lebih lanjut disebabkan belum memiliki izin, dengan perincian sebagai

berikut :

a. Surat Peringatan Ke-1 sejumlah : 22 pengguna
b. Surat Peringatan Ke-2 sejumlah : 8 pengguna
c. Diundang klarifikasi sejumlah : 26 pengguna

Tabel Hasil Penertiban Yang Perlu Ditindaklanjuti

—- Laporan Kinerja .
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Assalaamu’alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barokaatuh

Alhamdulillahirabbil’alamin, Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas
segala rahmat dan Karunia-Nya penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN) tahun 2019
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta dapat diselesaikan
dengan baik.

Laporan Kinerja (LAKIN) Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
Tahun 2019, merupakan laporan pertanggungjawaban kinerja kepada instansi
yang lebih tinggi dan kepada masyarakat. Dokumen ini juga merupakan dokumen
penting dalam siklus perencanaan sebagai umpan balik untuk masukan tahun
berikutnya, sehingga dapat membantu penyusunan rencana strategis dan rencana
kinerja serta pelaksanaan pengukuran kinerja. Dokumen ini merupakan data
terpadu antara kinerja anggaran yang mendukungnya, antara sasaran dan keluaran
yang dicapai, sehingga dapat menjadi instrumen untuk menilai efektifitas dan
efisiensi, dan produktifitas instansi.

LAKIN ini telah disusun dengan cermat, tepat dan terukur dengan melibatkan
seksi Pemantauan dan Penertiban, Seksi Sarana dan Pelayanan serta Sub Bagian
Tata Usaha dan Rumah Tangga di lingkungan Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Radio Kelas | Yogyakarta. Penyusunan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat
sebagai penunjang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Melalui LAKIN Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta tahun
2019, Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta melaporkan
kinerjanya yang diukur dari pencapaian kinerja misi, sasaran, program, dan kegiatan
yang dilakukan pada tahun 2019, sesuai yang tertuang dalam Rencana Strategi
Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika 2015-2019
dan Rencana Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
Tahun 2019.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi mengenai seberapa jauh
keberhasilan dan capaian kinerja yang dilaksanakan Balai Monitor Spektrum
Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada
tahun Anggaran 2019. Semoga laporan ini dapat bermanfaat.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
Yogyakarta,  Januari 2020

Plt. Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio
Kelas | Yogyakarta

Enik Sarjumanah, SH.MH
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LATAR BELAKANG

Spektrum Frekuensi Radio merupakan sumber daya alam yang terbatas sama seperti sumber daya alam
yang ada di tanah dan juga air, kalau tidak dimanfaatkan dengan benar bisa merugikan warga negara. Karena
terbatas maka harus dimanfaatkan untuk kepentingan negara sebagai mana diamanatkan dalam UUD 45 pasal
33 ayat 2 yaitu Sumber daya alam terdiri dari tanah, air, udara dan semua yang terkandung di dalamnya harus
dijaga dan dilindungi oleh negara dan dipergunakan untuk sebesar-besarnya kemakmuran rakyat

Dengan seiring perkembangan teknologi informatika spektrum frekuensi radio makin banyak dipergunakan
untuk keperluan sehari hari, Agar pemanfaatan frekuensi radio tertib, teratur dan efisien (tidak boros) dan untuk
mencegah timbulnya gangguan (interferensi), karena propagasi gelombang radio merambat tanpa mengenal
batas wilayah/negara, maka pemanfaatan frekuensi radio perlu diatur.

Dalam hal pengawasan dan pengendalian penggunaan frekuensi radio, pemerintah mendelegasikan kepada
Direktorat Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika Kementarian Komunikasi dan Informatika sebagai
lembaga negara yang melaksanakan pengawasan dan penggendalian penggunaan frekuensi radio sebagaimana

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta selaku Unit Pelaksana Teknis (UPT) Direktorat
Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika (Ditjen SDPPI) di daerah mengemban tugas dan
fungsi sebagai pelaksana pengawasan dan pengendalian frekuensi di wilayah D.| Yogyakarta.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta adalah untuk
mengukur kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya dikaitkan dengan visi dan misi
yang diemban, serta untuk mengetahui dampak positif maupun negatif atas kebijakan yang diambil.

Melalui laporan kinerja dapat diambil langkah-langkah korektif terhadap berbagai kebijakan yang telah
dikeluarkan dan juga untuk memadukan kegiatan-kegiatan utama dalam mencapai sasaran dan tujuan, serta
dapat digunakan sebagai bahan untuk menyusun rencana program dan kegiatan di masa yang akan datang.

TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Tugas, fungsi, dan struktur organisasi Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta sebagaimana
diatur dalam Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 15 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Bidang Monitor Spektrum Frekuensi Radio.

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta mempunyai tugas melaksanakanan pengawasan
dan pengendalian bidang penggunaan frekuensi radio. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta menyelenggarakan fungsi :

— Laporan Kinerja .
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Penyusunan rencana dan program;

Pelaksanaan pengamatan, deteksi lokasi sumber pancaran, dan pemantauan spektrum frekuensi radio;
Penertiban dan penyidikan pelanggaran terhadap pengguna spektrum frekuensi radio dan standard
perangkat pos dan informatika;

Pelaksanaan pengukuran dan validasi data penggunaan spektrum frekuensi radio;

Penyampaian izin stasiun radio dan surat pemberitahuan pembayaran biaya hak pengguna frekuensi serta
pendampingan penyelesaian piutang biaya hak pengguna frekuensi radio.

Pelayanan pengaduan masyarakat terhadap gangguan spektrum frekuensi radio

Pelaksanaan, perbaikan, dan pemeliharaan perangkat monitor frekuensi radio;

Pelaksanaan ujian amatir radio; dan

Pelaksanaan urusan keuangan, kepegawaian, ketatatusahaan, kerumahtanggaan, dan hubungan
masyarakat Unit Pelaksana Teknis bidang Monitor Spektrum Frekuensi Radio.

Struktur organisasi Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta terdiri dari :

1.

Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga mempunyai tugas melakukan perencanaan dan program,
urusan keuangan, kepegawaian, ketatausahaan, kerumahtanggaan, dan hubungan masyarakat.

Seksi Pemantauan dan Penertiban

Seksi Pemantauan dan Penertiban mempunyai tugas melakukan pengamatan, deteksi lokasi
sumber pancaran, pemantauan, penertiban, penyidikan pelanggaran terhadap penggunaan
spektrum frekuensi radio dan standar perangkat pos dan informatika, pengukuran serta validasi data
penggunaan spektrum frekuensi radio.

Seksi Sarana dan Pelayanan

Seksi Sarana dan Pelayanan mempunyai tugas melakukan penyampaian izin stasiun radio dan
surat pemberitahuan pembayaran biaya hak pengguna frekuensi, pendampingan penyelasaian
piutang biaya hak pengguna frekuensi radio, pelayanan pengaduan masyarakat terhadap gangguan
spektrum, pelaksanaan, perbaikan, dan pemeliharaan perangkat monitor spektrum frekuensi radio,
serta pelaksanaan ujian amatir radio.

Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai dengan jabatan
fungsional masing masing sesuai dengan ketentuan perundang undangan.

Laporan Kinerja N
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Struktur Organisasi
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta

' M Kepala Balai Monitor
L N Kelas | Yogyakarta

Subbagian Tata Usaha
dan Rumah Tangga

. .

' M Seksi Pemantauan dan Seksi Sarana dan
L B Penertiban LB Pelayanan

Kelompok
L " Jabatan Fungsional

C. POTENSI DAN PERMASALAHAN STRATEGIS

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta terletak di bagian selatan tengah Pulau Jawa yang dibatasi oleh Samudera
Hindia di bagian selatan dan Provinsi Jawa Tengah di bagian lainnya. Batas dengan Provinsi Jawa Tengah
meliputi :

Kabupaten Wonogiri di bagian tenggara
Kabupaten Klaten di bagian timur laut
Kabupaten Magelang di bagian barat laut
Kabupaten Purworejo di bagian barat

Secara astronomis, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta terletak antara 70 33" LS - 8 12’ LS dan 110 00’ BT -
110 50" BT. Komponen fisiografi yang menyusun Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta terdiri dari 4 (empat)
satuan fisiografis yaitu Satuan Pegunungan Selatan (Dataran Tinggi Karst) dengan ketinggian tempat berkisar
antara 150 - 700 meter, Satuan Gunungapi Merapi dengan ketinggian tempat berkisar antara 80 - 2.911 meter,
Satuan Dataran Rendah yang membentang antara Pegunungan Selatan dan Pegunungan Kulonprogo pada
ketinggian 0 - 80 meter, dan Pegunungan Kulonprogo dengan ketinggian hingga 572 meter.

Laporan Kinerja .
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Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta mempunyai luas 3.185,80 km, terdiri dari 4 kabupaten dan 1 Kota,
yaitu Kota Yogyakarta, Kabupaten Sleman, Kabupaten Bantul, Kabupaten Gunungkidul, dan Kabupaten
Kulonprogo. Setiap kabupaten/kota mempunyai kondisi fisik yang berbeda sehingga potensi alam yang
tersedia juga tidak sama. Perbedaan kondisi fisik ini ikut menentukan dalam rencana pengembangan daerah.
(http://www.pemda-diy.go.id)

Dalam pengembangan daerah salah satu pendukungnya adalah pembangunan infrastruktur telekomunikasi
seperti pembangunan transportable, layanan internet dan akses jaringan telekomunikasi. Perubahan infrastruktur
telekomunikasi juga tidak hanya mempengaruhi pengembangan daerah, namun juga mengalami perubahan
seiring adanya kebutuhan masyarakat di wilayah Yogyakarta dan sekitarnya. Pengguna spektrum frekuensi radio
juga mengalami peningkatan yang cukup signifikan seperti penyelenggara broadcasting, radio konsesi, operator
seluler dan penyelenggara TV Kabel yang tumbuh menjamur di Provinsi DIY. Berdasarkan Peraturan Menteri
Komunikasi dan Informatika Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Komunikasi dan
Informatika Nomor 15 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Monitor
Spektrum Frekuensi Radio, tugas fungsi Balmon Kelas | Yogyakarta disamping melaksanakan pengawasan
dan pengendalian terhadap frekuensi radio juga melakukan pengawasan dan dan pengendalian terhadap
perangkat telekomunikasi, seshubungan dengan hal tersebut Balmon Kelas | Yogyakarta dalam melaksanakan
pengawasan dan pengendalian frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi di lapangan dihadapkan dengan
beberapa permasalahan sebagai berikut :

1. Perangkat utama monitoring/ukur maupun perangkat pendukung SMFR yang ada pada Balmon Kelas |
Yogyakarta saat ini secara fungsi sudah ketinggalan jaman sehingga dibutuhkan revitalisasi atau pengadaan
perangkat telekomunikasi yang baru.

2.  Sumber Daya Manusia ASN yang terdapat pada Balmon Kelas | Yogyakarta khususnya Penyidik Pegawai
Negeri Sipil (PPNS) terbatas sehingga dipandang perlu penambahan personil khususnya PPNS.

3. Masih terdapat pengguna frekuensi illegal sehingga diperlukan pendekatan dan sosialisasi kepada
masyarakat secara efektif dan efisien khususnya pengguna frekuensi illegal di seluruh Kabupaten/Kota yang
menjadi wilayah kerja Balmon Kelas | Yogyakarta.

4. Perlunya peningkatan kompetensi/kemampuan (Capacity Building) di bidang teknis perlu ditingkatkan.

SISTEMATIKA PELAPORAN

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
berpedoman kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014, Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja.

Ruang lingkup Laporan Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta meliputi :

1.  Pendahuluanyang berisi penjelasan umum organisasi dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi
serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

2. Perencanaan kinerja berisi ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.

Capaian kinerja organisasi dan realisasi anggaran.

4. Penutup berisikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang
akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya dan lampiran dokumentasi foto kegiatan.

W
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RENCANA STRATEGIS TAHUN 2015-2019

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta sebagai Unit Pelaksana Teknis Bidang Monitoring
Frekuensi Radio Ditjen SDPPI mendukung sepenuhnya rencana strategis tahun 2015-2019 yang disusun oleh
Direktorat Jenderal SDPPI, agar mampu memenuhi kebutuhan pencapaian-pencapaian pembangunan nasional
yang telah dicanangkan. Berdasarkan situasi dan mandat perundangan ini serta arah kebijakan pembangunan
nasional dibidang konektivitas.

SASARAN PROGRAM

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta sebagai Unit Pelaksana Teknis Bidang Monitoring
Frekuensi Radio Ditjen SDPPI mendukung sepenuhnya program Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat
Pos dan Informatika pada periode 2015 - 2019 yang telah disusun adalah sasaran Program yang akan dicapai.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Sebagai bagian dari Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika, maka Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta memiliki peran dalam mencapai beberapa target indikator
kinerja. Sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja Ditjen SDPPI tahun 2019 dapat disajikan pada
tabel berikut :

Sasaran Kegiatan/

No Indikator Kinerja

Kinerja
1. Meningkatnya 1. Persentase (%) observasi 22 pita frekuensi dan monitoring frekuensi ~ 80%
layanan monitoring, berdasarkan ISR di Kab/Kota.
pengukuran, inspeksi 5 persentase (% pengukuran stasiun radio penyiaran (radio FM dan 35%
dan penertiban V)
penggunaan . . .
spektrum frekuensi 3. Persentase (%) penyelesaian aduan/klaim dan konsultasi yang 50%
radio diselesasikan di wilayah kerja Balai Monitoring SFR Kelas 1.
4. Persentase (%) monitoring dan penertiban perangkat 85%
telekomunikasi di wilayah kerja Balai Monitoring SFR Kelas 1
YogYogyakartaarta.
5. Persentase (% inspeksi sebagai tindaklanjut validasi data ISR. 85%
Persentase (%) pemeliharaan fungsi perangkat pendukung SMFR 12%
dan alat monitoring/ukur di wilayah kerja Balai Monitoring SFR
Kelas 1 Yogyakarta
7. Persentase (%) pelaksanaan sosisalisasi dan bimbingan teknis 100%
perizinan frekuensi raio yang dilaksanakan oleh UPT.
8. Jumlah laporan penanganan piutang yang telah dilimpahkan ke 4%
KPKNL.
9. Jumlah laporan penanganan tagihan dan piutang BHP Frekuensi 12%
Radio.
10. Persentase (%) pelaksanaan kegiatan Ujian Amatir Radio (UNAR) 100%

Laporan Kinerja A
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[\ [) Sasarar.\ Keglatan/ Indikator Kinerja
Kinerja
2.  Meningkatnya 1. Persentase (%) layanan administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan  100%
Layanan Monitoring, perencanaan.
Pengukuran, Inspeksi 5 \jjjaj kinerja Pelaksanaan Anggaran 94%

dan Penertiban serta
Pelayanan Publik
Spektrum Frekuensi
Radio dan Perangkat
Telekomunikasi

Jumlah anggaran yang tersedia untuk mendukung kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio
Kelas | Yogyakarta pada tahun 2019 adalah sebesar Rp. 13.091.279.000,-bersumber dari PNBP dan RM.

pr— Laporan Kinerja A
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Akuntabilitas Kinerja /f

Sebagai perwujudan akuntabilitas kinerja, LAKIN 2019 memiliki fokus utama mendukung pencapaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) dari sasaran program yang ingin dicapai oleh Direktorat Jenderal Sumber Daya dan
Perangkat Pos dan Informatika.

A. GAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Secara lengkap capaian kinerja dari rencana kinerja yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Direktorat
Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Sasaran Kegiatan/

No Kinerja Indikator Kinerja Capaian
1. Terwujudnya tata kelola 1. Persentase (%) observasi 22 pita frekuensi dan 80% 100%
UPT monspekfrekrad monitoring frekuensi berdasarkan ISR di Kab/Kota.
yang bersih, efisien dan 5 persentase (9% pengukuran stasiun radio penyiaran 35% 100%
efektif (radio FM dan TV)
3. Persentase (%) penyelesaian aduan/klaim dan 50% 100%

konsultasi yang diselesasikan di wilayah kerja Balai
Monitoring SFR Kelas 1.

4. Persentase (%) monitoring dan penertiban perangkat 85% 100%
telekomunikasi di wilayah kerja Balai Monitoring SFR
Kelas 1 Yogyakarta.

5. Persentase (% inspeksi sebagai tindaklanjut validasi 85% 100%
data ISR.
6. Persentase (%) pemeliharaan fungsi perangkat 12% 12%

pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur di
wilayah kerja Balai Monitoring SFR Kelas 1 Yogyakarta

7. Persentase (%) pelaksanaan sosisalisasi dan 100% 100%
bimbingan teknis perizinan frekuensi raio yang
dilaksanakan oleh UPT.

8. Jumlah laporan penanganan piutang yang telah 4% 4%
dilimpahkan ke KPKNL.
9. Jumlah laporan penanganan tagihan dan 12% 12%
piutang BHP Frekuensi Radio.
10. Persentase (%) pelaksanaan kegiatan Ujian 100%  100%
Amatir Radio (UNAR)
2. Terwujudnya Tata Kelola 1. Persentase (%) layanan administrasi yang dilaksanakan  100% 100%
UPT Monitor Spektrum sesuai dengan perencanaan.
Frekuensi Radio yang 2. Nilai kinerja Pelaksanaan Anggaran 94%  94.07%

bersih, efisien dan efektif

SASARAN 1. MENINGKATNYA LAYANAN MONITORING, PENGUKURAN, INSPEKSI DAN PENERTIBAN
PENGGUNAAN SPEKTRUM FREKUENSI RADIO SERTA PENANGANAN GANGGUAN FREKUENSI
RADIO.

- Laporan Kinerja .
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1. IK-1 Persentase (%) observasi 22 pita frekuensi dan monitoring frekuensi berdasarkan ISR di Kab/Kota.

Indikator Kinerja Persentase (%) Kabupaten/kota yang dapat dimonitor memiliki target sebesar 80%. Pada
tahun 2019, Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta merencanakan pelaksanaan observasi
dan monitoring spektrum frekuensi radio dalam kota sebanyak 1 kali dan Luar Kota 9 Kali wilayah kabupaten
berdasarkan kewenangan dari Balai Monitor Kelas | Yogyakarta (Sleman, Bantul, Kulon - Progo, Gunungkidul,
Kota Yogyakarta) ditambah 5 kabupaten di Jawa Tengah (Surakarta, Klaten, Wonogiri, Purworejo dan Kebumen)
dengan capaian kinerja 100% dari yang ditargetkan pada perjanjian kinerja tahun 2019 sebesar 80%,dari 10
kali kegiatan tersebut dilaksanakan dalam beberapa kegiatan sesuai kebutuhan dan hasil monitoring dapat
dimanfaatkan untuk penindakan pelanggaran, penataan frekuensi radio serta perkembangan teknologi
Telekomunikasi. Jenis kegiatan monitoring yang dilaksanakan yaitu monitoring okupansi pendudukan 22
subservice, pelacakan penggunaan frekuensi radio ilegal, Radio siaran AM, Layanan Seluler, BWA/ISP dan Event
Penting. Kabupaten / Kota yang termonitor 4 kabupaten dan 1 kota Yogyakarta dan 5 tambahan wilayah dari
Jawa Tengah (Kebumen,Purworejo,Klaten, Wonogiri dan Kota Surakarta.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaiannya.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi

1. Meningkatnya Layanan Persentase (%) observasi 22 80% 100% 125,00%
Monitor, Pengukuran, Inspeksi pita frekuensi dan monitoring
dan Penertiban Penggunaan frekuensi berdasarkan ISR di
Spektrum Frekuensi Radio Kab/Kota.

Dari capaian indikator kinerja Persentase (%) observasi 22 pita frekuensi dan mpnitoring frekuensi
berdasarkan ISR di Kab/Kota yang telah dilaksanakan dapat kami rincikan dalam Grafik Prosentase
legalitas frekuensi yang termonitor sebagai berikut :

Grafik Status Legalitas Pengguna Frekuensi

W Legal

B llegal

W Tidak Sesuai ISR
W Kadaluarsa

B Belum Diketahui
m Off Air/Clear

W Internasional

Dari tabel tersebut diatas dapat frekuensi legal sebanyak 70%, illegal 5% belum diketahui 21% dan off air/
clear 4%. Berdasarkan penjelasan diatas, disimpulkan bahwa capaian untuk Indikator Kinerja “Persentase
(%) observasi 22 pita frekuensi dan mpnitoring frekuensi berdasarkan ISR di Kab/Kota " yang ditargetkan
mencapai 80% secara akumulasi sampai dengan Desember 2019 telah tercapai 100% sedangkan target
indikator kinerja yaitu 80% sehingga dapat disimpulkan bahwa Persentase target telah tercapai 100%..

pr— Laporan Kinerja A
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2. IK-2 Persentase (%) Pengukuran Stasiun Radio Penyiaran (Radio FM dan TV)

Persentase (%) Stasiun Radio Siaran (Radio dan TV) yang terukur sesuai dengan ISR memiliki target sebesar
35%. Sepanjang tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta telah melaksanakan
pengukuran parameter teknis frekuensi radio di wilayah DIY yaitu Jumlah pengguna kanal/frekuensi Radio
Siaran FM D.l. Yogyakarta yang telah dilakukan pengukuran adalah 43 pengguna (40 penyelenggara),
Jumlah kanal/frekuensi yang belum digunakan adalah 1 kanal 60/frekuensi 93.5 MHz, Dari 19 stasiun
televisi siaran tersebut diatas ada 1 stasiun televisi siaran yang terukur menggunakan kanal 56 wilayah
layanan Magelang, Salatiga dan Temanggung tetapi hal ini sesuai dengan data yang dihimpun oleh Tim
Pengukuran Balmon Kelas | Yogyakarta pengguna kanal 56 televisi siaran. Dengan demikian capaian kinerja
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta telah melebihi dari target yang ditetapkan dari
35 % pada perjanjian kinerja tahun 2019 dan terukur 100 %.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
1. Meningkatnya Layanan Persentase (%) Pengukuran 35% 100% 285,71%
Monitoring, Pengukuran, Stasiun Radio Penyiaran (Radio
Inspeksi dan Penertiban FM dan TV)

Penggunaan Spektrum
Frekuensi Radio

Dari capaian indikator kinerja Persentase (%) stasiun radio siaran (radio dan TV) yang telah dilaksanakan
dapat kami rincikan sebagai berikut :

Tabel Hasil Pengukuran TV Siaran dan Stasiun Radio Siaran di Wilayah DIY

Pengukuran TV siaran
Pengukuran Kualitas Pancaran TV Digital ( LPP TVRI Stasiun Yogyakarta).

Lokasi Frekuensi Kuat Medan Keterangan
(MHz) ((dBuV/m) d
1 Tanduk, Ampel, 538 3,03 Terinterferensi Siaran TVRI Tawangmangu
Boyolali (TVRI Analog) kanal 29
2 Wonosari, Delanggu , 538 4.75 Terinterferensi Siaran TVRI Tawangmangu
Klaten (TVRI Analog) kanal 29
3 Barepan, Cawas, Klaten 538 31,08 Menerima Siaran TVRI Digital
4 Eromoko, Eromoko, 538 4,53 Tidak ada siaran TVRI Digital
Wonogiri
5 Nglaban, Jepitu, 538 16,64 Menerima Siaran TVRI Digital
Girisubo, Gunungkidul
6 Dadirejo, Bogelen, 538 14,85 Tidak ada siaran TVRI Digital
Purworejo
7 Danurejo,Moertoyudan, 538 18,63 Tidak ada siaran TVRI Digital
Magelang

- Laporan Kinerja .

Balai Monitor SFR Kelas | Yogyakarta 2019




B Bab Il - Akuntabilitas Kinerja

Pengukuran Radio FM

LTr?.I/t Nama RAKOM Kab/Kota Frek Keterangan

1 PERKUMPULAN PENYIARAN RADIO BANTUL 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis
KOMUNITAS SANDIGITA FM sesuai Ketentuan

2 PERKUMPULAN PENYIARAN KOMUNITAS BANTUL 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
RADIO ADHIKA SWARA sesuai Ketentuan

3  PERKUMPULAN RADIO KOMUNITAS SLEMAN 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
MEDIA INFORMASI KOMUNIKASI DAN sesuai Ketentuan
PENDIDIKAN (SAPA 107.9 FM)

4  PERKUMPULAN PENYIARAN KOMUNITAS BANTUL 107.8 Power Melebihi ketentuan <
MEDIA RADIO SWARA DESA INDONESIA ERP 50 Watt

5 KOMUNITAS PENDOPO NUSANTARA GUNUNG 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis

KIDUL sesuai Ketentuan
6 PENYIARAN RADIO KOMUNITAS HERBAL KULON 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
PROGO sesuai Ketentuan

7 PERKUMPULAN PENYIARAN RADIO KOTA 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis
KOMUNITAS SAKA FM JOGIJA YOGYAKARTA sesuai Ketentuan

8 PERKUMPULAN KOMUNITAS RADIO DIPO BANTUL 107.9 Hasil Ukur Frekuensi pancaran
RATNA MUDA di 107.7 MHz

9 PERKUMPULAN KANDANG MENJANGAN BANTUL 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
PENYIARAN RADIO KALIMOSODO sesuai Ketentuan

10 PERKUMPULAN SLEMAN KOTA SLEMAN 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
PENYIARAN RADIO HASBUNA sesuai Ketentuan

117 PERKUMPULAN RADIO KOMUNITAS BANTUL 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
MEDIA DENGAR SWARAKOTA sesuai Ketentuan

12 PERKUMPULAN RADIO KOMUNITAS SLEMAN 107.9 Power Melebihi ketentuan <
ROMIKA FM ERP 50 Watt

13 PERKUMPULAN RADIO KOMUNITAS SLEMAN 107.8 Hasil Ukur Parameter Teknis
WARGCA GODEAN sesuai Ketentuan

14 PERKUMPULAN PENYIARAN RADIO GUNUNG 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
KOMUNITAS SUARA MANUNGGAL FM KIDUL sesuai Ketentuan

15 PERKUMPULAN PENYIARAN KOMUNITAS SLEMAN 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
BALAI BUDAYA MINOMARTAN!I sesuai Ketentuan

16 PERKUMPULAN MASYARAKAT GIRISEKAR GUNUNG 107.8 Hasil Ukur Parameter Teknis
RADIO DARUSH SHOLIHIN FM KIDUL sesuai Ketentuan

17 RADIO KOMUNITAS PETANI KULON PROGCO KULON 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis
TRISNA ALAMI FM PROGO sesuai Ketentuan

18 PERKUMPULAN MA'ARIF WATES KULON 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
PENYIARAN RADIO MARISA PROGO sesuai Ketentuan

19 PERKUMPULAN PENYIARAN RADIO BANTUL 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
KOMUNITAS IDENTITAS MAJELIS TAFSIR AL sesuai Ketentuan
QURAN KECAMATAN KASIHAN (IMTAK) FM

20 PERKUMPULAN KOMUNITAS RADIO ANAK KOTA 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis
JOGIA YOGCYAKARTA sesuai Ketentuan

21 PERKUMPULAN RADIO KOMUNITAS BANTUL 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis
SWARA PESISIR KIDUL sesuai Ketentuan

Laporan Kinerja .
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lTr?Jlt Nama RAKOM Kab/Kota Frek Keterangan
22 KOMUNITAS PENYIARAN SABTU BANTUL 107.9 Hasil Ukur Frekuensi pancaran
PAHINCAN RADIO KARTIKA BUANA di 107.7 MHz
23 RADIO KOMUNITAS SUNAN GUNUNGIATI KOTA 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis
YOGCYAKARTA sesuai Ketentuan
24 PERKUMPULAN BUDAYA KULON PROCO  KULON 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis
(RADIO BINANGUN) PROGCO sesuai Ketentuan
25 PERKUMPULAN PENYIARAN RADIO SLEMAN 107.9 Hasil Ukur Parameter Teknis
KOMUNITAS KARISMA FM sesuai Ketentuan
26 PERKUMPULAN LEMBAGA PENYIARAN GUNUNG 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
KOMUNITAS RADIO HANACARAKA FM KIDUL sesuai Ketentuan
27 PERKUMPULAN REALITA AKHLAQ MULIA  GUNUNG 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
KIDUL sesuai Ketentuan
28 PERKUMPULAN MASYARAKAT SEMIN GUNUNG 107.7 Hasil Ukur Parameter Teknis
RADIO MENTARI KIDUL sesuai Ketentuan

3. IK-3 Persentase (%) Penyelesaian aduan/klaim dan konsultasi yang diselesaikan di wilayah kerja Balai
Monitoring SFR Kelas |

Indikator Kinerja Persentase (%) Jumlah aduan/klaim yang diselesaikan memiliki target realisasi sebesar
50%. Pada tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta mendapat aduan/ klaim
dari masyarakat pengguna frekuensi ilegal sejumlah 42 aduan, dari 42 aduan tersebut telah tertangani
dengan hasil clear.

Berdasarkan data capaian yang dilaporkan dapat diketahui bahwa nilai dari hasil rumusan kedua Indikator
dimaksud sebesar 100% sedangkan target adalah 94% sehingga Persentase capaian Indikator Kinerja ini
adalah 200 %.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
1. Meningkatnya layanan Persentase (%) Jumlah aduan/ 50% 100% 200%
monitoring, pengukuran, klaim yang diselesaikan

inspeksi dan penertiban
penggunaan spektrum
frekuensi radio

Dari capaian indikator kinerja diatas dapat kami rincikan pula hasil kegiatan sebagai berikut :

Tabel Pelaksanaan Penanganan Gangguan Frekuensi Radio :

- Laporan Kinerja .
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Kinerja Penyelesaian Pengaduan Gangguan

29%
30 m (lear
25 .
B Seting Perangkat
20 Tindak Lanjut ke SDPPI
15 0 B Koordinasi UPT Jateng
10 9%

B Belum Clear
5 2% 1% 1%
0 — —

PROSENTASE

Dari tabel tersebut diatas dapat dilihat bahwa penanganan aduan/klaim gangguan frekuensi yang masuk
sejumlah 8 aduan/klaim telah ditangani dengan hasil clear. dengan hasil clear.

Berdasarkan penjelasan diatas, diketahui bahwa sepanjang 2019, indikator “Persentase (%) Jumlah
aduan/klaim yang diselesaikan” telah diselesaikan 100% dari target 50%, sehingga dapat disimpulkan
bahwa target telah tercapai melebihi target yaitu 200%.

4, IK-4 Persentase (%) Monitoring dan Penertiban Perangkat Telekomunikasi di Wilayah Kerja Balai
Monitoring SFR Kelas | Yogyakarta

Indikator Kinerja persentase (%) kepatuhan pengguna frekuensi radio di wilayah kerja UPT UPT memiliki
target 85%, Tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi radio Kelas | Yogyakarta telah menanda
tangani perjanjian kinerja salah satunya 85% kepatuhan penggunaan spektrum frekuensi radio di wilayah
kerja UPT, sementara pada program kerja tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas |
Yogyakarta merencanakan program kerja pelaksanaan penertiban penggunaan frekuensi radio sebanyak 6
kali dalam Kota dan 18 kali Luar Kota Dengan target kinerja dan rencana kerja tahun 2019 tersebut maka
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta telah melaksanakan penertiban penggunaan
spektrum frekuensi radio dengan target operasi sejumlah 342telah selesai perijinannannya 171 sedangkan
tindak lanjut hasil penertiban telah dilaksanakan gelar perkara sebanyak 171 dengan rincian sejumlah
83 status SP-1, 30 status SP-2 dan 58 status sudah melakukan proses perijinan, dengan demikian tahun
2019 capaian kinerja Balai Monitor spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta telah melebihi target yaitu
100 % dari 85% yang ditargetkan.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi %

1. Meningkatnya layanan Persentase (%) Kepatuhan 85% 97% 117,65%
monitoring, pengukuran, Pengguna Frekuensi Radio di
inspeksi dan penertiban Wilayah Kerja UPT

penggunaan spektrum
frekuensi radio

Dari capaian indikator kinerja diatas dapat dikami rincikan pula hasil kegiatan sebagai berikut :

- Laporan Kinerja A .

Balai Monitor SFR Kelas | Yogyakarta 2019
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Persentase Tingkat Kepatuhan Pengguna Frekuensi di Wilayah Provinsi DIY

Proses Tindak Lanjut
Jumlah Proses J

Capaian  Selesai Surat Surat
Peringatan 1 Peringatan 1

Wilayah /Lokasi

Klarifikasi

1 Luar Kota (Bantul, KulonProgo, 113 77 16 7 13
Gunungkidul, Sleman)

2 Kota Yogyakarta 47 27 6 1 7

Dari tabel tersebut diatas dapat dilihat bahwa pelaksanaan penertiban frekuensi radio dan tindak lanjut
hasil penertiban telah dilaksanakan sesuai yang diprogramkan yaitu 3 kali penertiban penggunaan frekuensi
radio dan 2 kali tindak lanjut hasil penertiban dengan hasil penertiban telah ditindak lanjut dengan
pengurusan izin, proses hukum dan pemusnahan barang bukti sejumlah 80 unit dari hasil penertiban
frekuensi radio dari tahun 1994 sampai dengan tahun 2019.

Persentase (%) monitoring dan penertiban perangkat telekomunikasi di wilayah kerja Balai Monitoring
SFR Kelas | Yogyakarta target 85 % capaian pelaksanaan kegiatan 100 % , Penertiban dan monitoring
dilaksanakan di Kota Yogyakarta dan 4 Kabupaten / Luar Kota ( Bantul,Sleman,Kulonprogo,Bantul), capaian
operasi penertiban dan monitoring sebanyak 160 pengguna spektrum frekuensi radio dengan rincian
113 pengguna dari Luar Kota dan 47 pengguna dari dalam Kota Yogyakarta. Tindak lanjut dari penertiban
Luar kota sebanyak 77 pengguna dinyatakan telah selesai dan 36 pengguna dalam proses tindak lanjut.
Dalam Kota capaian operasi penertiban dan monitoring 47 pengguna spektrum frekuensi radio meliputi
27 dinyatakan selesai dan 20 dalam proses tindak lanjut. Secara detail Hasil Penertiban dan Monitoring
sebagai digambarkan dalam tabel.

Berdasarkan penjelasan diatas, diketahui bahwa sepanjang 2019, indikator “Persentase (%) kepatuhan
pengguna frekuensi radio di wilayah kerja UPT” telah diselesaikan100% dari target 85%, sehingga dapat
disimpulkan bahwa target telah tercapai melebihi target yaitu 118%.

5. IK-5 Persentase (%) Inspeksi Sebagai Tindaklanjut Validasi Data ISR

Indikator Kinerja Persentase (%) Kesesuaian Data Hasil Inspeksi dengan Data ISR memiliki target
realisasi sebesar 85%. Sepanjang tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
telah melaksanakan inspeksi data fekuensi radio sejumlah 5 kali kegiatan Dalam Kota dan 23 Kali kegiatan
di Luar Kota. Sampai dengan Desember 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
telah melaksanakan inspeksi data Microwave link Seluler, Radio Konsesi hasil validasi 6 operator seluler
sebanyak 2196 Link dari 5 Kabupaten (Sleman, Bantul, Kulon Progo, Gunungkidul dan Kota Yogyakarta)
hasil Validasi 58 ISR kadaluarsa , 228 tidak ada ISR. Validasi pengguna frekuensi radio Konsesi 72 client
hasil validasi diperoleh yaitu 45 client tidak sesuai data SIMS dan 27 Client sesuai data SIMS/ISR, dengan
demikian capaian kinerja pada indikator Persentase (%) kesesuaian data hasil inspeksi dengan data ISR
telah melebihi target kinerja yaitu 100 % dari 81% yang ditargetkan, 2268 dari 341 ISR data sample.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
1. Meningkatnya layanan Persentase (%) Kesesuaian data 85% 100% 123,46%
monitoring, pengukuran, hasil inspeksi dengan data ISR

inspeksi dan penertiban
penggunaan spektrum
frekuensi radio

- Laporan Kinerja .
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Dari capaian indikator kinerja diatas dapat dikami rincikan pula hasil kegiatan sebagai berikut :
A. HASIL INSPEKSI

Hasil Inspeksi dari 46 Client terdiri dari 275 ISR dengan didapat rincian sebagai dalam tabel

dibawah ini :
Ada ISR Tdak ada
Alamat+Koordinat Alamat Koordinat Frekuensi Perangkat ISR
Sesuai 174 0 0 0 0 0
Tidak Sesuai 0 1 1 91 3 5
JUMLAH 174 1 1 91 3 5

Data Grafik kondisi kesesuaian Radio FM dilapangan di Wilayah Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta

Belum ditindak lanjuti 9
Sudah Ditindaklanjuti 4
Proses ISR | O
Sta Radio Tidak Aktif (Off Air) | O
Tidak Sesuai ISR I 13
Sesuai ISR IIIEEEEEE—— 2.8
Data Sampling I
Data ISR pada SIMS I 4+ 1

6. IK-6 Persentase (%) Pemeliharaan Fungsi Perangkat pendukung SMFR dan Alat Monitoring/Ukur di
Wilayah Kerja Balai Monitoring SFR Kelas | Yogyakarta

Indikator Kinerja Persentase (%) Berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat monitor/ukur
memiliki target realisasi sebesar 100%. Berdasarkan data capaian diketahui bahwa nilai dari realisasi
sampai akhir Desember 2019 sebesar 100%, sehingga persentase capaian Indikator Kinerja ini adalah
100%.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
1. Meningkatnya layanan Persentase (%) Berfungsinya 100% 100% 100%
monitoring, pengukuran, perangkat pendukung SMFR dan
inspeksi dan penertiban alat monitor/ukur di UPT

penggunaan spektrum
frekuensi radio

Dari capaian indikator kinerja diatas dapat dikami rincikan pula hasil kegiatan sebagai berikut :

- Laporan Kinerja .
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Bagan 1 Grafik SLA UPT Yogyakarta Tahun 2019 (sumber www.smfr.postel.go.id)
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Tabel 1: Tabel SLA Perangkat Utama UPT Yogyakarta Tahun 2019 (sumber www.smfr.postel.go.id)

Station i Mobile Transportable Grand Total
Bantul MON DF 97.22 = = 97.22
Kalasan MON DF 97.22 - - 97.22
Pakem = = 100.00 100.00
Seyegan MON DF 97.22 - - 97.22
Wates = = 100.00 100.00
Wonosatri - - 83.34 83.34
Yogyakarta CC 66.67 = = 66.67
Yogyakarta Mobil DF 1 - 96.43 - 96.43
Grand Total 94.17 96.43 94.45 94.93

Tabel 2 : Tabel SLA Perangkat Utama UPT Yogyakarta Tahun 2019 (sumber www.smfr.postel.go.id)

Station i Mobile Transportable Grand Total
Bantul MON DF 98.81 = = 98.81
Kalasan MON DF 95.40 - - 95.40
Pakem - - 97.22 97.22
Seyegan MON DF 94.05 - - 94.05
Wates - - 88.89 88.89
Wonosari - - 100.00 100.00
Yogyakarta CC 100.00 = = 100.00
Yogyakarta Mobil DF 1 - 95.56 - 95.56
(Blank) = = - B
Grand Total 96.91 95.56 94.79 96.63

re— Laporan Kinerja A

Balai Monitor SFR Kelas | Yogyakarta 2019
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Berdasarkan penjelasan/temuan diatas, diketahui bahwa capaian untuk indikator “Persentase (%)
pemeliharaan fungsi perangkat pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur di wilayah kerja Balai
Monitoring SFR Kelas | Yogyakarta” adalah sebesar 12 dokumen. Pelaksanaan Kegiatan Pemeliharaan
dan perbaikan telah terjadwal dan dilaksanakan sesuai jadwal (100%).

7. IK-7 Persentase (%) Pelaksanaan Sosialisasi dan Bimbingan Teknis Perizinan Frekuensi Radio Yang
Dilaksanakan Oleh UPT

Indikator Kinerja Persentase (%) Pelaksanaan Sosialisasi dan Bimbingan Teknis Perizinan Frekuensi Radio
Yang Dilaksanakan Oleh UPT memiliki target realisasi sebesar 100%. Berdasarkan data yang dilaporkan
dapat diketahui bahwa capaian Indikator hingga akhir Desember 2019 sebesar 100% sehingga Persentase
capaian Indikator Kinerja ini adalah 100%.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
1. Meningkatnya layanan Pelaksanaan Sosialisasi dan 100% 100% 100%
monitoring, pengukuran, Bimbingan Teknis Perizinan
inspeksi dan penertiban Frekuensi Radio Yang
penggunaan spektrum Dilaksanakan Oleh UPT

frekuensi radio

Dari capaian indikator kinerja diatas dapat kami rincikan pula hasil kegiatan sebagai berikut :

Jumlah Peserta

Tanggal dan Tempat

Pelaksanaan Sosialisasi (Pengguna Frekuen5| Tema Sosialisasi
Radio)
1 25 April 2019, Hotel Grand 100 Pelaksanaan Perijinan Frekuensi Radio
Dafam Rohan melalui system OSS (online singgle
submission)
2 30 April 2019, Kantor 100 Penggunaan Spektrum Frekuensi
Kecamatan Temon, Kulon Progo Radio untuk mendukung keselamatan
Penerbangan,

8. IK-8 Jumlah Laporan Penanganan Piutang Yang Telah Dilimpahkan ke KPKNL

Pelaksanaan pendampingan pengurusan penyelesaian piutang BHP frekuensi radio memiliki target
sebesar 100%. Berdasarkan data yang dilaporkan dapat diketahui bahwa capaian Indikator hingga akhir
Desember 2019 adalah sebesar 100%, sehingga persentase capaian Indikator Kinerja ini adalah 100%.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi

1. Terwujudnya tata kelola UPT  Persentase (%) Pelaksanaan 100% 100% 100%
Monitor Spektrum Frekuensi  pendampingan pengurusan
Radio yang bersih, efektif dan penyelesaian piutang BHP
efisien frekuensi radio yang
dilimpahkan KPKNL

Laporan Kinerja .

Balai Monitor SFR Kelas | Yogyakarta 2019
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Dari capaian indikator kinerja diatas dapat dikami rincikan pula hasil kegiatan sebagai berikut :

Jumlah
Pelaksanaan Lokasi Pelaksanaan Wajib
Bayar
1. November Wilayah KPKNL Yogyakarta, Surakarta dan 35 Terbayar:12 -
Purwokerto

Pada tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta merencanakan pelaksanaan
pendampingan penyelesaian piutang BHP Frekuensi Radio sebanyak 6 kali dan telah dilaksanakan dengan
jumlah SPP BHP tertunggak 35 client telah dibayarkan 12 client.

Berdasarkan penjelasan diatas, diketahui bahwa capaian untuk indikator Pelaksanaan Pendampingan
Pengurusan Penyelesaian Piutang BHP Frekuensi Radio telah terlaksana sesuai target yang ditetapkan
100%, sehingga dapat disimpulkan bahwa indikator ini tercapai.

9. IK-9 Jumlah Laporan Penanganan Tagihan Dan Piutang BHP Frekuensi Radio

Pelaksanaan pendampingan pengurusan penyelesaian piutang BHP frekuensi radio memiliki target
sebesar 100%. Berdasarkan data yang dilaporkan dapat diketahui bahwa capaian Indikator hingga akhir
Desember 2019 adalah sebesar 100%, sehingga persentase capaian Indikator Kinerja ini adalah 100%.

Pelaksanaan Penanganan Tagihan Dan Piutang BHP Frekuensi Radio memiliki target sebesar 1009%.
Berdasarkan data yang dilaporkan dapat diketahui bahwa capaian Indikator hingga akhir Desember
2019 adalah sebesar 100%, sehingga persentase capaian Indikator Kinerja ini adalah 100%.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi %

1. Terwujudnya tata kelola UPT Persentase (%) Pelaksanaan 100% 100% 100%
Monitor Spektrum Frekuensi  Penanganan Tagihan dan
Radio yang bersih, efektif dan Piutang BHP Frekuensi Radio
efisien

Tabel Rekapitulasi Pendistribusian SPP BHP Frekuensi Radio

No Bulan Baru Perpanjangan R1 R2 R3 R4 Jumlah
1 JANUARI 7 47 3 1 3 - 61
2 FEBRUARI - 33 9 - 1 2 45
3  MARET 2 37 6 6 = 52
4 APRIL 2 25 7 3 2 - 39
5 MEI 1 28 11 2 4 2 48
6 JUNI 2 19 2 - 3 - 26
7 JULI 1 50 2 = 3 = 56
8 AGUSTUS 2 64 2 - 1 - 71
9 SEPTEMBER 4 39 7 3 - - 53
10 OKTOBER 6 35 13 5 - 60
11 NOVEMBER 5 31 5 2 1 - 44
12 DESEMBER 2 27 7 3 2 1 42

Laporan Kinerja .
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Dari tabel tersebut diatas dapat dilihat bahwa pendistribusian SPP, ST dan ISR oleh UPT di wilayah DIY
telah terdistribusi sesuai SPP, ST dan ISR yang diterbitkan total sebanyak, 597 terdiri dari SPP Baru 34;
perpanjangan 435; R1 74; R2 25; R3 23; R46.

Berdasarkan penjelasan diatas, diketahui bahwa sepanjang 2019, indikator “Persentase (%)
Terdistribusinya SPP, ST dan /ISR oleh UPT" telah didistribusikan sejumlah ISR yang diterbitkan,sehingga
dapat disimpulkan bahwa persentase target telah tercapai 100%.

10. IK-10 Persentase (%) Pelaksanaan kegiatan Ujian Amatir Nasional (UNAR)
Indikator Kinerja Persentase (%) Pelaksanaan UNAR memiliki target realisasi sebesar 100. Berdasarkan

data yang dilaporkan dapat diketahui bahwa capaian Indikator hingga akhir Desember 2019 adalah sebesar
100%, sehingga persentase capaian Indikator Kinerja ini adalah 100%.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
1. Meningkatnya layanan Persentase (%) Pelaksanaan 100% 100% 100%
monitoring, pengukuran, UNAR

inspeksi dan penertiban
penggunaan spektrum
frekuensi radio

Dari capaian indikator kinerja diatas dapat dikami rincikan pula hasil kegiatan sebagai berikut :

Tabel Pelaksanaan UNAR di DIY

Jumlah Peserta UNAR

Jumlah Pendaftar Jumlah Kelulusan

1 Kab. Bantul 146 14 1 131 14 0

2 Kab. Klaten 261 25 3 245 25 3

Berdasarkan penjelasan diatas, diketahui bahwa sepanjang 2019, indikator “Persen persentase
(%) Pelaksanaan UNAR” telah dilaksanakan sesuai program kerja tahun anggaran 2019, Balai Monitor
spektrum Frekuensi radio Kelas | Yogyakarta merencanakan 2 kali kegiatan di wilayah Kerja Balmon Kelas
| Yogyakarta. Sampai dengan Desember 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
telah melaksanakan UNAR sebanyak 2 kali yaitu di Kabupaten Bantul dengan total peserta 161 terdiri
dari YD sejumlah 146, YC sejumlah 14 dan YB sejumlah 1, dan di Kabupaten Klaten dengan total peserta
289 terdiri dari YD sejumlah 261, YC sejumlah 25 dan YB sejumlah 3, sehingga dapat disimpulkan bahwa
persentase target telah tercapai 100%.

SASARAN 2. TERWUJUDNYA TATA KELOLA UPT MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO YANG BERSIH,
EFISIEN DAN EFEKTIF

Sebagai upaya mendukung peningkatan pada pelayanan publik bidang sumber daya dan perangkat pos dan
informatika Ditjen SDPPI, maka Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta melakukan kegiatan
berupa :

(1) Kegiatan perencanaan program kerja dan anggaran dan pelaporan kinerja sesuai aturan yang berlaku.

(2) Kegiatan pengelolaan BMN sesuai aturan yang berlaku.

Laporan Kinerja .
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Kegiatan penatausahaan kepegawaian UPT.
Kegiatan Keuangan UPT.
Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran

IK-1 Persentase (%) layanan administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan
Indikator Kinerja Pelaksanaan administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan memiliki
target sebesar 100%. Berdasarkan hasil kegiatan diketahui bahwa telah dilaksanakan semua kegiatan yang

direncanakan ditahun 2019 sehingga Persentase capaian Indikator Kinerja ini adalah 100%.

Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini kemudian diikuti dengan
penjelasan capaian setiap komponennya.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi

1. Terwujudnya tata kelola UPT  Persentase (%) layanan 100% 100% 100%
Monitor Spektrum Frekuensi  administrasi yang dilaksanakan
Radio yang bersihf, efisien dan sesuai dengan perencanaan
efektif

Dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan layanan monitoring, pengukuran, inspeksi dan
penertiban penggunaan spektrum frekuensi radio serta penanganan gangguan frekuensi radio di wilayah
DIY yang merupakan tugas dan fungsi Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta, maka
dibutuhkan layanan administrasi sehingga tercapai target yang telah direncanakan.

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta dalam melaksanakan layanan administrasi yang
sesuai perencanaan terbagi menjadi beberapa bagian yang terdiri dari :

a. Perencanaan dan program

b. Penatausahaan dan rumah tangga

c. Kepegawaian

d. Pelaksanaan anggaran

a. Perencanaan dan Program
Pada tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta menyusun rencana program
kerja tahunan dengan total pagu dalam DIPA Rp. 13.091.279.000,- yang bersumber dari Rupiah Murni
sebesar Rp. 6.545.839.000,- dan PNBP sebesar Rp. 6.545.440.000,- dengan rincian sebagai berikut :

No Uraian Keg. Pagu Target

1 Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan Rp. 1.063.591.000,- 98 Layanan
Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos dan
Informatika Balmon Kelas | Yogyakarta.

2 Layanan Penyelesaian Penanganan Gangguan Rp. 185.880.000,- 24 Layanan
Balmon Kelas | Yogyakarta.

3 Layanan Dukungan Monitoring, Pengukuran, Rp. 2.768.441.000,- 1 Layanan
Validasi dan Penertiban Pengguna Spektrum
Frekuensi Radio serta Penanganan Gangguan
Frekuensi Radio UPT Ditjen SDPPI.

4 Layanan Internal (Overhead). Rp. 1.021.770.000,- 1 Layanan

Layanan Perkantoran. Rp. 8.051.997.000,- 12 layanan

Pada tahun 2019 jumlah anggaran Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta sebesar
Rp. 13.091.279.000,- yang bersumber dari Rupiah Murni dan PNBP. Adapun rincian program kerja
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta adalah :

— Laporan Kinerja .
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Kode

Program/Output/Komponen/Sub Komponen/Detil Sub
Komponen/Rincian Belanja

Realisasi

059.03.06 Program Pengelolaan Sumber Daya dan Perangkat Pos 13.091.279.000 12.744.950.531 97.35
dan Informatika
3.053.013 Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan Penertiban 1.063.591.000 1.018.771.690 95,79
Pemanfaatan Sumberdaya Pos dan Informatika Balmon
Kelas | Yogyakarta
5200 Belanja Barang 1.063.591.000 1.018.771.690 95,79
3.053.050 Layanan Penyelesaian Penangan Gangguan Balmon Kelas 185.480.000 184.880.000 99,68
| Yogyakarta
5200 Belanja Barang 185.480.000 184.880.000 99,68
3.053.078 Layanan Dukungan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 2.768.441.000 2.730.531.866 98,63
Penertiban Pengguna Spektrum Frekuensi Radio serta
Penanganan Gangguan Frekuensi Radio UPT Ditjen SDPPI
5200 Belanja Barang 2.768.441.000 2.730.531.866 98,63
3.053.951 Layanan Internal (Overhead) 1.021.770.000 1.016.026.500 99,44
5300 Belanja Modal 1.021.770.000 1.016.026.500 99,44
3.053.994 Layanan Perkantoran 8.051.997.000 7.794.740.475 96,81
5100 Belanja Pegawai 4.757.980.000 4.666.795.231 98,08
5200 Belanja Barang 3.294.017.000 3.127.945.244 94,96
Total 13.091.279.000 12.744.950.531 97,35

Agar pelaksanaan kegiatan dan penggunaan anggaran di tahun 2019 lebih fokus, efektif dan efisien,
maka Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta menetapkan rencana penggunaan
anggaran (disburstmen plan).

Grafik Rencana Penarikan Anggaran Tahun 2019
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Penatausahaan dan Rumah Tangga

- Ketatausahaan
Kegiatan ketatausahaan meliputi administrasi pengagendaan surat masuk dan surat keluar yang
berasal dari lingkungan Kementerian Kominfo, Ditjen SDPPI dan jajaran Pemerintah Propinsi DIY,
jajaran Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi DIY serta para penyelenggara/pengguna
spektrum frekuensi radio.
1) Surat masuk selama periode bulan Januari sampai dengan 31 Desember 2019 adalah
sebanyak 693 surat.
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2) Surat keluar yang diterbitkan oleh Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
selama periode bulan Januari 2019 sampai dengan Desember 2019 sebanyak 63 surat.

3) Surat Perintah Tugas yang diterbitkan oleh Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas |
Yogyakarta selama periode bulan Januari 2019 sampai dengan Desember 2019 sebanyak 44
surat.

4) Nota Dinas yang diterbitkan oleh Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
selama periode bulan Januari 2019 sampai dengan Desember 2019 sebanyak 18 nota dinas

- Kerumahtanggaan

1) Pemeliharaan dan perawatan gedung kantor, perlengkapan kantor, pemeliharaan perangkat
pendukung monitoring serta peralatan rumah tangga kantor.

2) Pengadaan Barang dan Jasa, Dalam rangka menunjang kegiatan operasional maupun

administrasi Tahun Anggaran 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta
telah melakukan kegiatan pengadaan barang dan jasa sebagai berikut :

Pelak-

Nilai

Cara

10

Nama Pekerjaan Pengadaan No & Tgl Kontrak Kontrak sanaan Tgl Selesai
Sewa Mesin Pengadaan 52/Kominfo/Balmon.34/ 36,150,000 12 BIn 12/31/19
Fotocopi Langsung PL.02,02/07/2019

1/3/19
Biaya Internet E-katalog 48/Kominfo/Balmon.34/ 214,800,000 12 BIn 12/31/19
PL.02.02/01/2019
1/3/19
Internet Slave/ E-Katalog 50/Kominfo/Balmon.34/ 541,200,000 12 BIn 12/31/19
Transportable PL.02.02/01/2019
1/3/19
Pemeliharaan Pengadaan 54/Kominfo/Balmon.34/ 61,728,000 12 BIn 12/31/19
Halaman Kantor Langsung PL.02,02/01/2019
1/3/19
Pemeliharaan Pengadaan 222/Kominfo/Balmon.34/ 33,318,000 30 4/7/19
Gedung/Banguan Langsung PL.02,02/04/2019
Kantor
3/9/19
Pemeliharaan Pengadaan 577/Kominfo/Balmon.34/ 34,606,000 30 8/8/19
Gedung Kantor Langsung PL.02,02/07/2019
Tahap Il
7/10/19
Pemeliharaan Pengadaan 959/Kominfo/Balmon.34/ 161,658,000 35 12/19/19
Gedung Kantor Langsung PL.02,02/11/2019
Tahap Il
11/15/19
Pengurusan Pengadaan 634/Kominfo/Balmon.34/ 43,010,000 70 10/4/19
Standar Mutu dan  Langsung PL.02,02/07/2019
Manajemen
27/07/19
Pengadaan Pengadaan 986/Kominfo/Balmon.34/ 10,200,000 5 11/30/19
Dispenser Langsung PL.02,02/11/2019
11/26/19
Pengadaan Pengadaan 595/Kominfo/Balmon.34/ 220,055,000 90 10/15/19
Iklan Layanan Langsung PL.02,02/07/2019
Masyarakat
7/18/19
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. Cara Nilai Pelak- .
Nama Pekerjaan Pengadaan No & Tgl Kontrak Kontrak sanaan Tgl Selesai
11 Pengadaan Penunjukan  897/Kominfo/Balmon.34/ 341,000,000 60 12/22/19
Alat Studio dan Langsung PL.02,02/10/2019
Komunikasi
10/24/19
12 Pencetakan Pengadaan 524/Kominfo/Balmon.34/ 13,500,000 30 7/25/19
Laporan Tahunan  Langsung PL.02,02/06/2019
6/26/19
13 Pengadaan Televisi E_katalog 508/Kominfo/Balmon.34/ 94,500,000 60 7/21/19
PL.02,02/05/2019
5/23/19
14 Penambahan Daya Pengadaan 810/Kominfo/Balmon.34/ 8,647,200 10 10/2/19
Listrik Langsung PL.02,02/09/2019
9/24/19
15 Peningkatan Pengadaan 619/Kominfo/Balmon.34/ 82,117,200 15 8/8/19
Kemampuan SDM  Langsung PL.02,02/07/2019
7/25/19
16 Pemeliharaan SMF Pengadaan 940/Kominfo/Balmon.34/ 47,125,000 25 11/29/19
Tetap/Bergerak Langsung PL.02,02/11/2019
11/518
17 Penambah Daya Pengadaan 53/Kominfo/Balmon.34/ 134,640,000 12 Bln 12/31/19
Tahan Tubuh Langsung PL.02,02/01/2019
1/3/19
18 Pakaian Dinas Pengadaan 206/Kominfo/Balmon.34/ 36,850,000 30 4/1/19
Pegawai Langsung PL.02,02/03/2019
3/2/19
19 Pembinaan Mental Pengadaan 221/Kominfo/Balmon.34/ 198,440,000 30 4/8/19
Pegawai Langsung PL.02,02/03/2019
3/9/19
20 Pengadaan AC Pengadaan 623/Kominfo/Balmon.34/ 10,200,000 15 8/9/19
Langsung PL.02,02/07/2019
7/26/19
21 Pengadaan Alat E-katalog 506/Kominfo/Balmon.34/ 25,800,000 45 7/5/19
Pengolah Data PL.02,02/05/2019
5/21/19
22 Pengadaan E-katalog 557/Kominfo/Balmon.34/ 100,000,000 45 8/18/19
Komputer PL.02,02/07/2019
7/5/19
23 Pemeliharaan Pengadaan 633/Kominfo/Balmon.34/ 66,000,000 30 8/25/19
Menara Antena Langsung PL.02,02/07/2019
7/27/19
24 Pengadaan Pengadaan 674/Kominfo/Balmon.34/ 169,120,000 30 9/15/19
Peralatan Langsung PL.02,02/08/2019
dan Fasilitas
Perkantoran
8/16/19
25 General Medical Pengadaan 812/Kominfo/Balmon.34/ 71,854,000 20 10/14/19
Check Up Langsung PL.02,02/09/2019
9/25/19
26 Sewa Tempat Slave Pengadaan 30/Kominfo/Balmon.34/ 59,000,000 1Th 12/31/19
Bantul Langsung PL.02,02/01/2019
1/3/19
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Cara Nilai Pelak-

Nama Pekerjaan Pengadaan No & Tgl Kontrak Kontrak sanaan Tgl Selesai
27 Sewa Tempat Slave Pengadaan 31/Kominfo/Balmon.34/ 59,000,000 1Th 12/31/19
Sleman Langsung PL.02,02/01/2019
1/3/19
28 Sewa Tempat Alat Pengadaan 32/Kominfo/Balmon.34/ 32,500,000 1Th 12/31/19
Transportable Langsung PL.02,02/01/2019
Sleman
1/3/19
29 Sewa Tempat Alat Pengadaan 33/Kominfo/Balmon.34/ 34,000,000 1Th 12/31/19
Transportable Langsung PL.02,02/01/2019
Kulon Progo
1/3/19
30 Sewa Tempat Alat Pengadaan 34/Kominfo/Balmon.34/ 33,500,000 1Th 12/31/19
Transportable Langsung PL.02,02/01/2019
Gunungkidul
1/3/19

DAFTAR BMN SAMPAI DENGAN TAHUN 2019
Data Barang Milik Negara Tahun Anggaran 2019
A. SARANA DAN PRASARANA
1. Tanah dan Bangunan
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta memiliki aset tanah dan

bangunan di dua lokasi sebagai berikut :

a. LOKASI 1 :JI. Veteran No. 30 A, Muja-muju, Umbulharjo Yogyakarta.

Uraian Luas

Luas Tanah 483 m?
Luas Bangunan 740 m?
- Lantail 370 m?
- Lantai 2 370 m?

b. LOKASI 2 : Jl. Cangkringan - Prambanan, Dusun Kledokan, Selomartani, Kalasan

Sleman.

Luas Tanah 10.719 m?
Luas Bangunan

- Gedung Kantor/Stasiun Monitoring Tetap 128 m?
- Mess/Wisma Permanen Type T-36 1unit 54 m?
- Rumah Dinas Eselon Ill, T Unit 70 m?
- Rumah Dinas Eselon IV, 3 Unit 150 m?
- Mushola, T Unit 52 m?
- Rumah Panel, 1 Unit 25 m?
- Gasebo, 1 Unit 19 m?
- Gedung Garasi Permanen 84 m?
- Bangunan Pos Satpam 15 m?

- Laporan Kinerja .
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2. Stasiun Monitoring dan Ruang Monitoring
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta memiliki 2 ruang monitoring
fixed, di 2 (dua) lokasi kantor yaitu di Kantor Veteran dan Kantor Kalasan, masing- masing
dipergunakan untuk monitoring rutin stasiun tetap dan kegiatan posko. Di kantor - kantor
Kalasan berfungsi sebagai Stasiun Monitoring.

3. Slave Stasiun (Master Control, Slave, dan Transportable)
Balai Monitor Kelas | Yogyakarta memiliki 3 Slave Stasiun di 3 Lokasi dan Transportable di
3 (tiga) lokasi yaitu sebagai berikut :

Wujud Aset/

No Lokasi Status Keterangan
1. Kantor Balmon Kalasan Ds Kledokan Kantor Balmon Master Control dan
Selomartani Kalasan Sleman Yogyakarta Slave
2. Ds. Tegaldowo RT 4 Bantul Tanah/Sewa Fix Stasiun Slave
Shelter
3. Ds. Kamal Kulon RT 04 RW. 09 Tanah/Sewa Fix Stasiun Slave
Margomulyo Sayegan Sleman Shelter
4. Purwodadi RT 02 RW 01 Pakem Rumah/Sewa Transportable
Binangun Sleman Shelter
5. JI. Tentara Pelajar Wates Kulon Progo Rumah/Sewa Transportable
6. Kranon RT 05 RW 06 Kepek Wonosari Rumah/Sewa Transportable
Gunung Kidul
4. Kendaraan Operasional Monitoring
No Jenis Kendaraan Merk/Type/Warna No. Pol U Kondisi
: *  Perolehan
1. Mobil Unit Monitoring Mitsubishi Colt PS-100/ AB 7046 JE 1999 Baik
VU-MON Biru Muda
2. Mobil Unit Monitoring Ford Everest/Titanium  AB 1035 UH 2011 Baik
Silver

5.  Kendaraan Operasional Rutin

a. Kendaraan Operasional Roda 4

Jenis

Tahun

No | ndaraan Merk/Type/Warna No. Pol. Perolehan Kondisi

1. Mobil Toyota Kijang LGX - 1.8/ AB 1103 CE 2003 Baik
Silver Metalik

2. Mobil Toyota Inova VM/T SPEC AB 1615 CE 2006 Baik
UP/Hitam Metalik

3. Mobil Toyota Inova VM/T SPEC AB 1939 UA 2010 Baik
UP/Hitam Metalik

4. Mobil Toyota Inova VM/T SPEC AB 1189 UH 2011 Baik

UP/Silver Metalik
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b. Kendaraan Operasional Roda 2

Jenis Tahun

Kendaraan Merk/Type/Warna No. Pol. Perolehan Kondisi

1. Sepeda Honda NF-100 Supra X/ AB 2649 UH 2004 Baik
Motor Hitam Silver

2. Sepeda Honda Supra X 125D AB 2314 YZ 2006 Baik
Motor Black Silver/Hitam

3. Sepeda Yamaha Jupiter MX CW AB 2886 |H 2007 Baik
Motor 135 cc/Abu-abu

4. Sepeda Yamaha Jupiter MX CW AB 2889 |H 2007 Baik
Motor 135 cc/Abu-abu

c. Kepegawaian

Sumber Daya Manusia yang dimiliki Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta Tahun
2019 adalah sebanyak 55 orang pegawai, yang terdiri dari 38 orang Pegawai Negeri Sipil, 27 orang
Laki-laki dan 10 orang Perempuan serta 21 orang Pegawai Harian 20 orang Laki-laki dan 1 orang
Perempuan. Komposisi Pegawai Negeri Sipil Balmon Kelas | Yogyakarta Tahun 2019 adalah sebagai
berikut :

Pendidikan Masa Kerja

Jabatan

1 Kabalmon W1 - - = = = = = =]8 5 = <= <o o 7 NS

Kasubag Tata
2 UsahadanRumah 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 1
Tangga

Kasi Sarana dan
Pelayanan

Kasi Pemantauan
dan Penertiban

Staf SubagTata
5 Usaha dan 01 3 - - -1 4 - 1 - - - 2 4 3 1 - 3 5 1 - 1
Rumah Tangga

Staf Sarana dan

6 01 5 - - - 2 2 - - - - - 3 4 - 3 - 3 3 3 - ]
Pelayanan
Staf Seksi
7 Pemantavuandan 14 5 4 - - - 2 3 - - - 2 1 3 2 2 4 2 2 5 - 1 4
Penertiban

383 914 0 0 05 9 01 0 2 1 8 10 6 11 2 8 13 5 1 9
JUMLAH

38 38 38

- Laporan Kinerja A

Balai Monitor SFR Kelas | Yogyakarta 2019




B Bab Il - Akuntabilitas Kinerja

1. Diagram Komposisi Pegawai

a. Komposisi Pegawai berdasarkan Jenjang Pendidikan

SLTP: 0 SD:1

STM: 5

S1:14
D1,D2,D3:0

b. Komposisi Pegawai berdasarkan Usia

14 13
P 12

10
8

o N B O

26-30 36-40 41-45 46-50 51-58

c. Komposisi Pegawai berdasarkan Masa Kerja

14 13

12

10 9
8

o N B O

26-30 36-40 41-45 46-50 51-58 51-58
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No.

> Pengembangan dan Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM)

Pada Tahun Anggaran 2019, pengembangan dan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia
(SDM) pada Kantor Balmon Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta dilaksanakan
oleh Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika, maupun oleh
beberapa instansi antara lain, Kementerian Kominfo RI, LKPP, PUSDIKLAT POLRI Perguruan Tinggi
Universitas Yogyakarta serta peningkatan SDM melalui Pembinaan Mental dan Spiritual (outbond).
Adapun Pendidikan Formal, Diklat, Bimtek dan Workshop yang diikuti oleh karyawan Balmon
Monspekfrekrad Kelas | Yogyakarta, adalah sebagai berikut :

Nama Pelaksana

Surat Tugas

Nomor

Tanggal

Tanggal
Pelaksanaan
PDJ

Tempat
Acara

Keterangan

1  Nugroho 35/Balmon.34/ 17/01/2019 17,24 dan 25 MMTC Narasumber pada kegiatan
KP.01.06/1/2019 Januari 2019  Yogyakarta Evaluasi Praktik Simulasi
Siaran bagi Mahasiswa
Semester VII MMTC
2 Enik Sarjumanah, 37/Balmon.34/ 18/01/2019 20 Januari Gunungkidul Muslok Orari Lokal
Sumarsono KP.01.06/1/2019 2019 Gunungkidul , Pendopo
Bangsal Sewoko Projo Kab.
Gunungkidul
3 Sugiran, Nugroho 39/Balmon.34/ 18/01/2019 20 Januari Bantul Narasumber pada kegiatan
KP.01.06/1/2019 2019 rutin Komunitas Bukit
Tengkorak, Gd.Pertemuan
Ds Wijirejo Bantul
4 Enik S,AHaryanto 43/Balmon.34/ 21/01/2019 23 -25 Bogor Sosilaisasi Bidang
KP.01.06/1/2019 Januari 2109 Kepegawaian
5 Distiawan DR, 45/Balmon.34/ 22/01/2019 4 - 25 Janurai Magetan Klarifikasi Hasil validasi ISP
Sugiran,Ngadiman, KP.01.06/1/2019 2019 Jatim
6 Enik S, Agus M, 87/Balmon.34/ 12/02/2019 13-15 Bogor Sosialisasi Regulasi
Nurdiyanto KP.01.06/2/2019 Februari TurunanPeraturan Presiden
2019 Nomor 16 Tahun 2018
tentang Pengadaan
Barang/Jasa, Manajemen
Kontrak, e - Pengadaan
Langsung, dan Kebijakan
Penggunaan BMN
7 Dwi RetnaniP, Niyla 89/Balmon.34/ 13/02/2019 14 Februari Yogyakarta Rapat Koordinasi Evaluasi
Qomariatuti, Totok S KP.01.06/2/2019 2019 ISR Eksisting terkait
OSS,Phonikn Hotel
YOGCYAKARTA
8 Distiawan DR 93/Balmon.34/ 15/02/2019 19 - 21 Tangerang Sosialisasi Layanan
KP.01.06/2/2019 Februari Proaktif dan Pembekalan
2019 Kewirausahan Bagi PNS
yang Sosialisasi Pedoman
tindak lanjut Pemeriksaan
BPK
9 Enik S, Khafid 95/Balmon.34/ 15/02/2019 18 Februari Yogyakarta  Sosialisasi Pedoman tindak
Zawawi KP.01.06/2/2019 2019 lanjut Pemeriksaan BPK
atas Pelaksanaan Penilaian
Kembali BMN Tahun 2017
-2018
10 Enik S. Nurdiyanto 105/Balmon.34/  18/02/2019 19 Februari Yogyakarta  Sosialisasi Spending
KP.01.06/2/2019 2019 Review, DIPB Yogyakarta
11 Akhmad Haryanto 125/Balmon.34/  22/02/2019 24 -25 Tangerang  Sosialisasi Peraturan
KP.01.06/2/2019 Februari Perundang-undangan
2019 Bidang Kepegawaian
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No.

12

Nama Pelaksana

Distiawan

Surat Tugas

Nomor

127/Balmon.34/
KP.01.06/2/2019

Tanggal

22/02/2019

Tanggal
Pelaksanaan
PDJ

26 Februari -
1 Maret 2019

Balikpapan -
Makassar

Keterangan

Sosialisasi dan Bimtek
Perinan SFR dan SOR
bagi UPT Monitoring SFR
dan Koordinasi terkait
pola penerapan Wasdal
Spekfrekrad

13

Dewi Retnani, Niyla

Q

129/Balmon.34/
KP.01.06/2/2019

22/02/2019

26 - 28
Februari
2019

Balikpapan

Sosialisasi dan Bimtek
Perijinan SFR dan SOR
bagi UPT Monitoring SFR

14

Sugiran, Totok S

131/Balmon.34/
KP.01.06/2/2019

25/02/2019

26
Februari2019

Yogyakarta

Rakerda Penguatan
Kelembagaan dan
Pelayanan Perijinan
Penyiaran di Aula
Diskominfo JI. Brigjen
Katamso Yogyakarta

15

Bimo Adi Bawono

148/Balmon.34/
KP.01.063/2019

01/03/2019

3 -5 Maret
2019

Bogor

Bimtek Operasional
Penggunaan Aplikasi
Pemeliharan SMFR di
Hotel Salak Tower JI. Salak
No. 38 - 40 Bogor.

16

Dwi Arief M

150/Balmon.34/
KP.01.063/2019

01/03/2019

4 - 6 Maret
2019

Bogor

Persiapan Pelatihan
Monitoring Frekuensi
Radio Th. 2019 dan
persiapan paparan ,Usulan
Naskah Akademis Revisi
Peraturan Menteri PAN
dan RB Nomor : PER/27/M.
PAN/5/20106 tentang
Jabatan Fungsional PFR
dan Angka Kreditnya Hotel
Grand Savero Bogor

17

Eka Desi, Rahajeng

155/Balmon.34/
KP.01.063/2019

04/03/2019

5 Maret 2019

Yogyakarta

FGD Perpres No. 54 Tahun
2018, KPPN Yogyakarta 5
Maret 2019

18

Junrevol Wicaksana,

Hanif Yahya

157/Balmon.34/
KP.01.063/2019

04/03/2019

10-19
Maret 2019.

Bogor

Orientasi CPNS Kominfo
TA 2019 di Ruang
Anantakupa Lt. 8 Gedung
B Kementerian Kominfo
Jakarta dan Sosialisasi Tusi
dan Proses Bisnis Ditjen
SDPPI di Wisma PPSDM

19

Dwi Retnani,
Bambang S

190//Balmon.34/
KP.01.06/03/2019

15/03/2019

17 Maret
2019

Yogyakarta

Mengikuti Muslolub 2019
di Gd DPRD Yogyakarta JlI.
Malioboro 54 Yogyakarta

20

Agus Mariyanto,
Sutarta

198//Balmon.34/
KP.01.06/03/2019

19/03/2019

20 Maret
2019

Yogyakarta

Pembinaan Peningkatan
Kemampuan PPNS, The
Rich Jogja Hotel

21

Distiawan DR,
Sugiran, Dwi arief,
Sutarta, Putut

201//Balmon.34/
KP.01.06/03/2019

19/03/2019

21 Maret
2019

Yogyakarta

Bimtek Pengawasan dan
pengendalian Alat dan
perangkat telekomunikasi
di Hotelsantika Premiere
Yogyakarta

22

Distiawan DR, Enik
S (DL Pantib), Lisa
Avriska, Bimo

203//Balmon.34/
KP.01.06/03/2019

19/03/2019

21 Maret
2019

Yogyakarta

FGD Pembentukan
Kelembagaan klaster
Penanggulangan Bencana
DIY di R.Rapat Lt. 2 Gd
Timur BPBD Yogyakarta.

23

Enik S, Eka Desi,
Utami, Sri S

229//Balmon.34/
KP.01.06/03/2019

26/03/2019

26 - 27 Maret
2019

Solo

Sosialisasi SPIP, Hotel Lorin
Solo
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Nama Pelaksana

Surat Tugas

Nomor

Tanggal

Tanggal
Pelaksanaan
PDJ

Keterangan

24 Enik S, Lisa Ariska, 233//Balmon.34/  27/03/2019 28 -29 Maret Yogyakarta Rakor Pengadaan barang/
Totok Is, Haryanto KP.01.06/03/2019 2019 Jasa, Eastparc Hotel
25 Totok Isdanto 236/Balmon.34/ 29/03/2019 31 Maret -2 Bandung Sosialisasi tata Cara
KP.01.06/03/2019 Ap'19 Pengajuan Gaji/
Kekurangan sesuai SE
Dirjen Perbendaharaan
Nomor SE-15/PB/2019 di
lingkungan Kementerian
Kominfo
26 UtamiS 252/Balmon.34/  04/04/2019 5 April 2019  Yogyakarta FGD Peningkatan
KP.01.06/03/2019 Kualitas Layanan dan
Pembahasan isu-isu
strategis pelaksanaan
anggaran tahun 2019
DJIPB Yogyakarta
27 Dwi Rethani, 267/Balmon34/  05/04/2019 8 April 2019  Yogyakarta Sosialisasi Proses
Nugroho, Lisa KP.01.06/03/2019 Permohonan ISR, Kantor
Cab.Pertamina Yogyakarta
28 Agus Winarko, Yuli 296/Balmon.34/ 23/04/2019 24 - 26 April Jakarta e- Kalibrasi, Jakarta
Tri P. KP.01.06/04/2019 2019
29 Nugroho 298/Balmon.34/ 23/04/2019 24 April Jakarta Rapat Penyempurnaan
KP.01.06/04/2019 2019 Standar operating
Prosedur (SOP) dan
Persiapan Pelatihan
Dukungan Komunikasi
Kebencanaan, RR Orbit
Gedung enara Merdeka
Jakarta 24 April 2019
30 An.Terlampir 300/Balmon.34/  24/04/2019 25 April Yogyakarta Panitia Sosialisasi
(13 org) KP.01.06/04/2019 2019 Pelaksanaan Perizinan
Frekuensi Radio, dafam
Rohan
31 An.Terlampir 302/Balmon.34/  25/04/2019 26 - 28 April Bandung Pembinaan Mental
(40 Org) KP.01.06/04/2019 2019 pegawai, Bandung
32  An. Terlampir 312/Balmon.34/  25/04/2019 30 April Yogyakarta Panitia Sosialisasi
(14 Orang) KP.01.06/04/2019 2019 Penggunaan SFR untuk
mendukung Keselamatan
Penerbangan di Kec.
Temon Kulonprogo
33 Yuli Tri 314/BALMON.34/ 25/04/2019 29 - 30 April Semarang ITTA Expo 2019 di PO
KP.01.06/04/2019 2019 Hotel Semarang
34  Khafid zawawi 316/Balmon.34/  29/04/2019 2 - 4 Mei Bogor Workshop Kapitalisasi Aset
KP.01.06/04/2019 2019 . Royal padjajaran Bogor
35 EnikS 373Kominfo/ 27/05/2018 27 Mei 2019 Yogyakarta Koordinasi ke Bank
Balmon.34/ Mandiri terkait Tata
KP.01.06/05/2018 Cara Pembayaran dan
Penggunanan kartu Kredit
tgl.
36 Dwi Arief, Nugroho, 375/Balmon.34/ 27/5/2019 28 - 31 Mei Yogyakarta Gangguan CV. Citra Kirana
Sumarsono, Sihana  KP.01.06/5/2019 2019 Sejahtera dan CV. Cahaya

Setia Mulyatgl. di Wil.DI
Yogyakarta
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Surat Tugas

Nomor

Tanggal

Tanggal
Pelaksanaan
PDJ

Keterangan

37 Nurdiyanto, Khafid 395/Balmon.34/ 14/06/2019 19 -22 Juni Bogor Sosialisasi Penerapan
Z, AHaryanto KP.01.06/06/2019 Penilaian dan Reviu
Pengendalian Intern atas
Pelaporan Keuangan
Pemerintah Pusat dan
mengikuti Rekonsiliasi
SIMAK BMN dan SAIBA
serta Pra Penyusunan
Laporan BMN Semester
I TA. 2019 di lingkungan
Ditjen SDPPI tanggal 2019
di
38 Nugroho 397/Balmon.34/  14/06/2019 20 - 22 Juni Bandung  Tindak lanjut penanganan
KP.01.06/06/2019 2019 interferensi PT.KAI dengan
PT.PLN di H.Courtyard
39 Eka Desi, Utami, Lisa, 415/Balmon.34/  19/06/2019 21 Juni 2019 Yogyakarta Pengembangan Aplikasi
Suronto KP.01.06/06/2019 E-Kinerja (UPT) 2019,
Harper Yogyakarta 21 Juni
2019
40 Ngadiman, totok 422/Balmon.34/  21/06/2019 25 - 26 juni Semarang  Sosialisasi Permohona ISR,
Sarsito, Wawan S KP.01.06/06/2019 2019 Kantor PLN induk DJTY
Semarang
41 Suronto 430/Balmon.34/  25/06/2019 26 Juni 2019  Yogyakarta FGD Implementasi KK
KP.01.06/06/2019 Pemerintah, Kanwil DJPB
Yogyakarta
42 Nugroho, Junrevol 436/Balmon.34/  25/06/2019 28-27 Juni Solo Sosialisasi Pedoman
KP.01.06/06/2019 2019 Pendirian Lembaga
Penyiaran Jasa Penyiaran
radio Siaran Frequency
Modulation (FM) di The
Alana Hotel Solo
43 Agus W, Junrevol, 444/Balmon.34/  28/06/2019 2 -5 Juli Yogyakarta Obsmon okupasi All
Bambaang, Sudiro  KP.01.06/06/2019 Band pad 22 subservi/pita
frekuensi tgl. di Wil DIY
44  Agus M, Sumarsono, 446/Balmon.34/  28/06/2019 2 -5 Juli Yogyakarta Penertiban Pengguna
.. Yoyok S KP.01.06/06/2019 frekuensi Radio dan
Perangkat tgl. 2 - 5 Juli
2019 di kab. Kulonprogo
45  Nurdiyanto 456/Balmon.34/  1/July/2019 3/July/2019 Yogyakarta  Sosialisasi Ayooklik.com di
KP.01.06/07/2019 H.Crystal lotus Jl.Magelang
Yogyakarta
46 Enik S, Nurdiyanto  475/Balmon.34/  8/July/2019 9/July/2019 Yogyakarta Sosialisasi payroll BO Il dan
KP.01.06/07/2019 KKP Kk Syariah Mandiri,
H.Horison
47 Mikael Hargo 479/Balmon.34/  9/July/2019 10 - 12 Juli Bandung  Mengikuti ujian Dinas dan
KP.01.06/07/2019 2019 Ujian Pl Tahun 2019 di
BKN Kanreg Ill Bandung
48 Bimo Adi Bawono 502/Balmon.34/ 16/ 21 - 25 Juli Bandung  Pelatihan Kepemimpinan
KP.01.06/07/2019  July/2019 2019 dan Kompetensi Batch |
Th.2019, Bandung
49 Distiawan DR, 515/Balmon.34/ 22/ 23 - 25 Juli Bogor Sosialiasi dan Bimtek
Hartanta Heru, Aan  KP.01.06/07/2019  July/2019 2019 Perizinan Spekfrekrad dan

R

Sertifikasi Operator Radio
kepada UPT Ditjen SDPPI
di Oakwood HOtel dan
Residence Surabaya

Laporan Kinerja

Balai Monitor SFR Kelas | Yogyakarta 2019




B Bab Il - Akuntabilitas Kinerja

Nama Pelaksana

Surat Tugas

Nomor

Tanggal

Tanggal
Pelaksanaan
PDJ

Keterangan

50 Distiawan DR, Sri 536/Balmon.34/ 26/ 30juli -1 Bandung Bimtek Peningkatan
Suparti, Rahajeng KP.01.06/07/2019  July/2019  Agst 2019 Kemampuan Sekretaris di
AP lingkungan Kemneterian
Kominfo di Harris Hotel
Ciumbuleuit Bandung
51 Dwi Rethani P 538/Balmon.34/ 29/ 30/July/2019  Yogyakarta Sosialisasi
KP.01.06/07/2019  July/2019 Penyelenggaraan Perizinan
Penyiaran secara online
di Aula Dishub Kominfo
JI. Brigjen Katamso
Yogyakarta
52 Utami S, Khafid Z 541/BALMON.34/ 29/ 1-3 Agustus Bogor Penyusunan RKBMN TA.
KP.01.06/07/2019  July/2019 2019 2021 di Lingkungan Ditjen
SDPPI tgl di Hotel Salak
the Heritage JI. Ir. Juanda
No. 8 Bogor
53 Dwi Retnani P, 551/BALMON.34/ 02/08/2019 4 Agustus Bantul Narasumber pada kegiatan
Nugroho, Hartanta ~ KP.01.06/07/2019 2019 Diklat Regulasi dan
Heru Fasilitasi Penggunaan
Frekuensi
54 Suronto, Nu8dianto 564/BALMON.34/ 06/08/2019 7 Agst 2019  Yogyakarta Bimtek SAS dan SILABI
KP.01.06/08/2019 KPPN YOGYAKARTA
55 Bimo 582/BALMON.34/ 13/08/2019 14 -16 Aggt Jakarta Pelatihan Infografis pada
KP.01.06/08/2019 2019 kegiatan IFaS-Fest, Jakarta
14 - 16 Aggt 2019
56 Dwi Retnhani 576/BALMON.34/ 16/08/2019 18 Agst Yogyakarta Sarasehan “Peran Amatir
P.Bambang S KP.01.06/08/2019 2019 Radio dalam Masyarakat
di Gallery Prawirotaman
Hotel Yogyakarta
57 AHaryanto 592/BALMON.34/ 19/08/2019 20 - 21 Tangerang sosialisasi peraturan
KP.01.06/08/2019 Agustus 2019 peundang-undnagan
tentang kepegawaian,
Pusat TIK
58 Bimo Adi Bawono, 600/BALMON.34/ 19/08/2019 20 - 21 Jakarta Pelatihan Foto dan Video ,
Junrevol KP.01.06/08/2019 Agustus 2019 H.Orio Jakarta
59 15 orang 613/BALMON.34/ 26/08/2019 27 - 30 Yogyakarta Workshop SMFR,
KP.01.06/08/2020 Agustus 2019 H.Eastparc Yogyakarta
60 enik S, Nugroho 622/BALMON.34/ 30/08/2019 01-Sep-19 Yogyakarta Pembentukan Kampung
KP.01.06/08/2020 Tanggap Bencana,
mujamuju
61 Dwi Retnhani P 712/Balmon.34/  04/10/2019 6-11 Oktober Bogor Pelatihan Manajemen
KP.01.06/09/2019 2019 Survival & Kompetensi
Batch Ill, Bogor 6 - 11
Oktober 2019
62 Eka Desi, Nurdianto  713a/Balmon.34/ 04/10/2019 7 Oktober Yogyakarta Sosialisasi Perdirjen Nomor
KP.01.06/09/2019 2019 : PER-13/PB/2019 tanggal
7 Oktober 2019 di KPPN
Yogyakart
63 Sugiran 732/Balmon.34/  11/10/2019 14-16 Depok Jabar Pembekalan untuk Mentor,
KP.01.06/10/2019 Oktober Coach dan Penguju,
2019 Margonda Hotel Depok 14
- 16 Okt 2019
64 Enok S, Khafid Z 734/Balmon.34/  14/10/2019 15 Oktober  Yogyakarta Sosialisasi Pengelolaan
KP.01.06/10/2019 2019 BMN, KPPn Yogyakarta 15
Oktober 2019
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65 Khafid Z, AHaryanto 736/Balmon.34/ 14/10/2109 16-18 Depok Jabar Penyusunan Laporan
KP.01.06/10/2019 Oktober Keuangan Triwulan I
2019 TA.2019 di Savero Hotel
Depok, 16 - 18 Ok 201
66 Enik S, Eka Desi, 845/BALMON.34/ 15/11/2019 21 -22 Surabaya Pelatihan Penerapan
Utami, Sri S KP.01.06/11/2019 Nov'19 , Penilaian dan reviu
PPIK Pemerintah Pusat,
Surabaya
67 Dwi Retnani, 859/BALMON.34/ 19/11/2019 21-Nov Pendopo Narasumber Sosialisasi
Hartanta Heru, KP.01.06/11/2019 Bupati Lembaga Penyiaran
Wawan Kebumen dan Bimtek Keamanan
Informasi
68 Dwi retnani, Niyla Q. 861/BALMON.34/ 21/11/2019 25-26 Surakarta Sosialisasi Peraturan
Yuli TP, Sudiro SP KP.01.06/11/2019 November Pengurusan Piutang
2019 Negara/Daerah tgl 25 - 26
Nov 2019 di Aula KPKNL
Surakarta
69 Nugroho, Bambang 863/BALMON.34/ 21/11/2019 21-Nov-19 Sleman, DIY  Narsum Tata Cara
S KP.01.06/11/2019 Komunikasi dg alat HT
di Pendopo Balai Desa
Wedomartani Sleman
70 Enik S, Nurul M 867/BALMON.34/  22/11/2019 22-Nov-19 Bandung Workshop Penyusunan
KP.01.06/11/2019 Analisi Beban Kerja Tahun
2019 di H. Grand Tjokro
Bandung
71 Hanif Yahya 877/BALMON.34/  25/11/2019 27-29 Bali Asistensi Penggunaan
Muhtadin KP.01.06/11/2019 November Aplikasi SMSN dan
2019 Spectrum Map tgl, di
Hotel Aryaduta Jl.Kartika
Plaza Kuta Bali.
72 Achmad haryanto 880/BALMON.34/ 26/11/2019 27 -28 Nov  Solo Sosialisasi Pemantapan
KP.01.06/11/2019 2019 Nilai-nilai Pancasila
dikalangan ASN
73 Agus M, Enik S, 892/Balmon.34/ 2/12/2019 3 -6 Des DIY Penertiban Pengguna
Sutarta, Yoyo S KP.01.06/12/2019 2019 Frekuensi Radio dan
Perangkat Telekomunikasi
74  Bimo Adi Bawono 912/Balmon.34/ 2/12/2019 9 -13 Des Tangerang Pengajar dan Panitia pada
KP.01.06/12/2019 2019 Pelatihan Pembentukan
PFR
d. Pelaksanaan Anggaran

Pagu anggaran Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta tahun anggaran 2019
sesuai DIPA No. 059.03.2.654162/2019 tanggal 05 Desember 2018 adalah sebesar Rp.13.091.279.000,-
yang terdiri dari 2 sumber anggaran yaitu : Rupiah Murni Rp. 6.545.839.000,- dan PNBP RP. 6.545.440,-

SUMBER ANGGARAN PLAFON REALISASI SALDO
Rp Rp % Rp %

APBN (RUPIAH MURNI) 6.545.839.000 6.431.745.760 98,26 114.093.240 1,74
5100 BELANJA PEGAWAI 4.757.980.000 4.666.795.231 98,08 91.184.769 192
5200 BELANJA BARANG 1.787.859.000 1.764.950.529 98,72 22908471 1,28
PNBP 6.545.440.000 6.313.204.771 96,45 232.235.229 3,55
5200 BELANJA BARANG 5.523.670.000 5297178271 9590 226.491.729 4,10
5300 BELANJA MODAL 1.021.770.000 1.016.026.500 9944 5743500 0,56

TOTAL 13.091.279.000 12.744.950.531 97,35 346.328.469 2,65
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Grafik rencana dan realisasi anggaran tahun 2019
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Berdasarkan grafik perbandingan rencana penyerapan dengan realisasi penyerapan di atas dapat diketahui
secara akumulasi penyerapan anggaran setiap bulannya lebih tinggi dari pada rencana penyerapan

Berdasarkan penjelasan diatas, diketahui bahwa capaian untuk indikator “Layanan administrasi yang

dilaksanakan sesuai dengan perencanaan” telah terlaksana sesuai target yang telah ditetapkan (100%),
sehingga dapat disimpulkan bahwa indikator ini tercapai.

B. REALISASI ANGGARAN

Pagu Anggaran tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta sebesar
Rp. 13.091.279.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 12.968.354.235,- atau 94,33%.

Rincian anggaran tersebut dirinci menurut sasarannya adalah sebagaimana ditunjukkan pada tabel dibawah ini

REALISASI ANGGARAN PER PROGRAM KEGIATAN

Kode Program/Output/Komponen/Sub Komponen/ Plafon Realisasi
Detil Sub Komponen/Rincian Belanja
059.03.06 Program Pengelolaan Sumber Daya dan 13.091.279.000 12.744.950.531 97,35 346.328.469 2,65
Perangkat Pos dan Informatika
3053.013 Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan 1.063.591.000 1.018.771.690 95,79 44819310 4,21

Penertiban Pemanfaatan Sumberdaya Pos dan
Informatika Balmon Kelas | Yogyakarta

3053.050 Layanan Penyelesaian Penanganan Gangguan 185.480.000 184.880.000 99,68 600.000 0,32
Balmon Kelas | Yogyakarta
305.3078 Layanan Dukungan Monitoring, Pengukuran, 2.768.441.000 2.730.531.866 98,63 37.909.134 1,37

Validasi dan Penertiban Pengguna Spektrum
Frekuensi Radio serta Penanganan Gangguan
Frekuensi Radio UPT Ditjen SDPPI

3053.951 Layanan Internal (Overhead) 1.021.770.000 1.016.026.500 9944 5.743.500 0,56
3053.994 Layanan Perkantoran 8.051.997.000 7.794.740.475 96,81 257.256.525 3,19
Total 13.091.279.000 12.744.950.531 97,35 346.328.469 2,65
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Laporan Realisasi Anggaran Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta Tahun Anggaran
2019 adalah sebesar Rp. 12.968.354.235 atau 94,33% dari pagu anggaran sebesar Rp. 13.091.279.000 dengan
rincian anggaran dan realisasi belanja berdasarkan kegiatan adalah sebagai berikut :

REALISASI ANGGARAN PER JENIS BELANJA

Kode

Program/Output/Komponen/Sub Komponen/ Detil Sub Komponen/

Rincian Belanja

Plafon

Realisasi

059.03.06 Program Pengelolaan Sumber Daya dan Perangkat Pos dan 13.091.279.000 12.744.950.531 97,35
Informatika
3053.013 Layanan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan Penertiban 1.063.591.000 1.018.771.690 95,79
Pemanfaatan Sumberdaya Pos dan Informatika Balmon Kelas |
Yogyakarta
5200 Belanja Barang 1.063.591.000 1.018.771.690 95,79
3.053.050 Layanan Penyelesaian Penanganan Gangguan Balmon Kelas | 185.480.000 184.880.000 99,68
Yogyakarta
5200 Belanja Barang 185.480.000 184.880.000 99,68
3.053.078 Layanan Dukungan Monitoring, Pengukuran, Validasi dan Penertiban 2.768.441.000 2.730.531.866 98,63
Pengguna Spektrum Frekuensi Radio serta Penanganan Gangguan
Frekuensi Radio UPT Ditjen SDPPI
5200 Belanja Barang 2.768.441.000 2.730.531.866 98,63
3.053.951 Layanan Internal (Overhead) 1.021.770.000 1.016.026.500 9944
5300 Belanja Modal 1.021.770.000 1.016.026.500 99,44
3.053.994 Layanan Perkantoran 8.051.997.000 7.794.740.475 96,81
5100 Belanja Pegawai 4.757.980.000 4.666.795.231 98,08
5200 Belanja Barang 3.294.017.000 3.127.945.244 94,96
TOTAL 13.091.279.000 12.744.950.531 97,35
Adapun komposisi anggaran dan realisasi belanja dapat dilihat dalam grafik berikut ini :
GRAFIK KOMPOSISI Belanja Modal
ANGGARAN 2019
Belanja Pegawai
Belanja Barang
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Grafik Plafond dan Realisasi Per Belanja
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Berdasarkan grafik realisasi penyerapan anggaran di atas dapat diketahui penyerapan anggaran banyak
untuk belanja modal (97,63%) dan belanja pegawai (96,76%). Dalam pelaksanaan anggaran tahun 2019 Balai
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Yogyakarta melakukan revisi DIPA sebanyak 3 kali yaitu 1 kali revisi
administrasi berupa penyesuaian nomenklatur dan perubahan pejabat KPA, Revisi ke 2 yaitu Pagu Minus, revisi
ke 3 Penyesuaian Output Keluaran dan halaman Il DIPA.
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Penutup I[

Tahun 2019 ini, sasaran-sasaran yang ditetapkan oleh Rencana Strategis Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat
Pos dan Informatika menjadi pedoman kerja dan menjadi prinsip dasar pelayanan prima yang harus diberikan oleh unit/
satuan kerja di lingkungan Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika. Direktorat Jenderal
Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika sebagai bagian dari Kementerian Komunikasi dan Informatika
mengemban tugas untuk mengelola salah satu sumber daya terbatas milik negara yaitu spektrum frekuensi radio
dan orbit satelit serta mengatur sertifikasi perangkat informatika yang diperdagangkan di wilayah Indonesia. Kinerja
Ditjen SDPPI sangat mempengaruhi ketersediaan dan kualitas penyediaan telekomunikasi terutama telekomunikasi
yang menggunakan spektrum frekuensi (nirkabel) yang dewasa ini sangat pesat perkembangannya. Oleh karenanya
Ditjen SDPPI menyadari banyaknya tantangan dalam pengelolaan sumber daya dan mengatur sertifikasi seperti
cepatnya perkembangan teknologi dan membanjirnya perangkat informatika yang beredar menuntut peningkatan
kemampuan aparat sehingga mampu meningkatkan kinerja pelayanan Ditjen SDPPI.

Berdasarkan Penetapan Kinerja Balmon Kelas | Yogyakarta tahun 2019, telah ditetapkan 10 (sepuluh) Indikator Kinerja
yang mendukung 2(dua) Sasaran Program Ditjen SDPPI. Dari hasil analisa dan pengukuran capaian kinerja di tahun
2019, Balmon Kelas | Yogyakarta telah berhasil mencapai sasaran dimaksud berdasarkan tugas pokok, fungsi dan misi
yang diembannya. Hal tersebut tercermin dari keberhasilan pencapaian sasaran dengan hasil yang dicapai dalam
hitungan rata-rata adalah melewati perkiraan target sasaran, dengan nilai sebesar 94,33%.

Beberapa Indikator Kinerja (IK) telah mampu menunjukkan kinerja sesuai harapan dengan target capaian 100%,
yaitu Indikator Kinerja (IK) persentase (%) observasi 22 pita frekuensi dan monitoring frekunsi dan monitoring
frekuensi berdasarkan ISR di Kab/Kota (target 80%, capaian 100%, persentase capaian 125 % ). Adapun IK persentase
pengukuran stasiun radio penyiaran (radio FM dan TV) (target 35% , capaian 100%, persentase capaian 285,71%)
sehingga capaian tersebut dinilai mengalami, kenaikan sangat signifikan. Adapun persentase (%) penyelesaian aduan/
klaim dan konsultasi yang diselesaikan di wilayah kerja Balai Monitoring SFR Kelas | Yogyakarta yang diselesaikan
(target 50%, capaian 100% persentase capaian 200%). Persentase (%) monitoring dan penertiban perangkat
telekomunikasi di wilayah kerja Balai Monitoring Kelas | Yogyakarta (target 85%, capaian 100%, persentase capaian
117,65%). Persentase (%) inspeksi sebagai tindaklanjut validasi dengan data ISR (target 85%, capaian 100%,
persentase capaian 123,46%).

Begitupun pada IK Persentase (%) pemeliharaan fungsi perangkat SMFR dan alat monitoring/ukur di di wilayah
kerja Balai Monitoring SFR Kelas | Yogyakarta (target 85%, capaian 100%, persentase capaian 123,46%). Persentase
(%) pelaksanaan sosialisasi dan bimbingan teknis perizinan frekuensi radio yang dilaksanakan oleh UPT (target
100%, capaian 100%, persentase capaian 100%). Jumlah laporan penanganan piutang yang telah dilimpahkan ke
KPKNL (target 4, capaian 4 persentase capaian 100%). Untuk IK Jumlah laporan penanganan tagihan piutang dan
BHP Frekuensi Radio (target 12, capaian 12, persentase capaian 100%). Presentase (%) pelaksanaan kegiatan
Ujian Amatir radio (UNAR) (target 100%, tercapai 100%, persentase capaian 100%. Untuk IK Persentase (%) layanan
administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan (target 100%, capaian 100%, persentase capaian 100%).
Dan Nilai kinerja pelaksanaan Anggaran )target 94, tercapai 94.07 dan presentase capaian 100%).

Namun demikian ada hal yang perlu diperbaiki pada pelaksanaan anggaran tahun berikutnya yaitu, peningkatan
ketepatan penggunaan anggaran dari perencanaan hingga realisasi anggaran.

Laporan Kinerja ini semoga dapat bermanfaat dan dapat menjadi referensi penting untuk mengetahui peran dan
menilai kinerja Balmon Kelas | Yogyakarta. Pada LAKIN ini sudah digunakan indikator kinerja kuantitatif dan analisis
hasil capaian diuraikan secara deskriptif diharapkan dapat memudahkan pembaca untuk memberikan penilaian dan
masukan terhadap kesempurnaan LAKIN ini. Dengan demikian, laporan ini dapat menjadi alat untuk menginventarisasi
keberhasilan dan permasalahan-permasalahan yang ada, dan dengan demikian dapat dimanfaatkan untuk proses
perencanaan selanjutnya.
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B Dokumentasi Kegiatan - Galery Foto

Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi Perizinan SFR Untuk Badan Hukum Melalui Sistem OSS
(Hotel Dafam Yogyakarta, 25 April 2019)
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B Dokumentasi Kegiatan - Galery Foto

Dokumentasi Foto Peningkatan Kemampuan SDM “ Bimtek Kearsipan” (18-19 Mei 2019,
Kantor Balmon SFR Kelas | Yogyakarta)
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Dokumentasi Capacity Building in 4.0 Outbond (Bandung) 2019
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Dokumentasi Foto Medical Check Up Pegawai Balmon Kelas | Yogyakarta
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Dokumentasi Foto Sosialisasi Penggunaan SFR Radio Untuk Mendukung Keselamatan
Penerbangan (Temon, Kulon Progo, 30 Agustus 2019)
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Dokumentasi Foto Pelaksanaan UNAR I (Bantul, 30 Juni 2020)

Laporan Kinerja A =

Balai Monitor SFR Kelas | Yogyakarta 2019




B Dokumentasi Kegiatan - Galery Foto

Dokumentasi Foto Kunjungan, Sekjend DPR Rl Ke Kantor Balmon SFR Kelas | Yogyakarta Tahun 2019
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Dokumentasi Foto Upacara 17 Agustus 2019
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Dokumentasi Foto Kegiatan Memeriahkan HUT RI 74 tahun 2019
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Dokumentasi Foto Hari Bakti Postel 2019
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Dokumentasi Foto UNAR Il (10 November 2019, Klaten)

TTEMITIRT® o
,”“ i 4

1] Il“l (LLL ||ln CI T R Y |

IF‘i

iy L

e 4
R g Sl e LT flm mumm-*"""
ﬂ_«. »‘;\“ﬁ\; p—— 1" I
|
R v EM 771 W
¥ . = Nia
v - 8 p —
B % -~
'j:",. "'_ : £ ’ v J‘}
4 b - ¥
v E & W
< = § it

Laporan Kinerja .

Balai Monitor SFR Kelas | Yogyakarta 2019



B Dokumentasi Kegiatan - Galery Foto

Dokumentasi Foto Peningkatan SDM (18-19 November 2019)
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Dokumentasi Foto Peningkatan SDM (18-19 November 2019)
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Dokumentasi Foto Peningkatan SDM (18-19 November 2019)
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Dokumentasi Foto Penganganan Gangguan Tahun 2019
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Dokumentasi Foto Inspeksi Tahun 2019
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Dokumentasi Foto Pengukuran Tahun 2019
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Dokumentasi Foto Posko dan Event Penting (Idul Fitri) Tahun 2019
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Dokumentasi Foto Event Penting Natal 2019 dan Tahun Baru 2020
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Dokumentasi Foto Drive Test Tahun 2019
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Dokumentasi Foto Pekan Penertiban Nasional Tahun 2019
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