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Peran utama Loka Monitor Spekirum Frekuensi Radio Ambon adalah melakukan
pengawasan dan pengendalian terhadap penggunaan spekirum frekuensi radio di
Propinsi Maluku. Guna mendukung ketersediaan layanan telekomunikasi yang
berkualitas yang dapat dinikmati oleh rakyat banyak serta dapat memberikan
manfaat ekonomis untuk masyarakat. Penilaian capaian Loka Monitor Spektrum
Frekuensi Ambon dapat dilihat dari capaian sejumlah indikator kinerja kegiatan yang
telah ditetapkan pada awal tfahun 2019. Capaian indikator kinerja dimaksud terdapat
dalam tabel dibawah ini :

Tabel 1 : Capaian Indikator Kinerja Kegiatan

%

INDIKATOR KELUARAN KEGIATAN (I K K) TARGET REALISASI CAPAIAN

3053.032 : Layanan monitoring, pengukuran, validasi dan penertiban pemanfaatan
sumberdaya pos dan Informatika Loka Ambon

1. Persentase (%) kabupaten/kota yang 80% 122% 144%
dapat dimonitor

2. Persentase (%) stasiun radio penyiaran 35% 35% 100%
(radio dan TV) yang ferukur sesuai dengan
data ISR

3. Persentase (%) kepatuhan pengguna 85% 90% 106%
frekuensi radio di wilayah kerja UPT

4. Persentase (%) kesesuaian data hasil 85% 97% 144%
inspeksi dengan data ISR

5. Persentase (%) terlaksananya UNAR 100% 300% 300%

Il. 3.053.071 : Layanan Penyelesaian Penanganan Gangguan Loka Ambon

Persentase (%) jumlah aduan/klaim yang 95% 100% 105%
diselesaikan




3.053.078 : Dukungan layanan monitoring, pengukuran, validasi dan penertiban
penggunaan spektrum frekuensi radio, serta penanganan gangguan frekuensi radio
UPT Dltjen SDPPI

1. Persentase (%) berfungsinya perangkat
pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur di
UPT

85%

81,7%

96%

2. Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan ISR
oleh UPT

100%

100%

100%

3. Persentase (%) pelaksanaan pendampingan
pengurusan penyelesaian piutang BHP
frekuensi radio

100%

100%

100%

4. Jumlah dokumen pelaksanaan dukungan
manajemen di UPT Monspekfrekrad

Jumlah Layanan Internal (overhead)

100%

100%

98,90%

100%

99%

3.053.951: Layanan Sarana dan Prasarana Internal

100%

V. 3.053.994 : Layanan Perkantoran

1. Persentase (%) layanan administrasi yang 100% 100% 100%
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan
2. Jumlah Layanan Intermnal (perkantoran) 100% 92% 92%

A




Pada Sasaran Output Kegiatan | : Meningkatnya Layanan monitoring, pengukuran,

validasi dan penertiban pemanfaatan sumberdaya pos dan Informatika Loka

Ambon.

1.

Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor : Pada tahun 2019, Loka
Monitor Spekirum Frekuensi Radio Ambon merencanakan pelaksanaan
observasi dan monitoring spekirum frekuensi radio sebanyak 9 kali di ¢ wilayah
kota/kabupten Propinsi Maluku dengan capaian kinerja 100% dari yang
ditargetkan pada perjanjian kinerja tahun 2019 sebesar 80%, dari 9 kali kegiatan
tersebut telah termonitor okupansi pendudukan spekirum frekuensi radio pada
21 pita subservice, pelacakan penggunaan frekuensi ilegal. Dengan demikian
Indikator Kinerja kinerja persentasi (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor
melampauvi target.

Persentase (%) stasiun radio penyiaran (radio dan TV) yang terukur sesuai
dengan data ISR Pada tahun 2019, Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio
Ambon menyusun rencana program kerja pengukuran parameter teknis
frekuensi radio di wilayah Propinsi Maluku untuk 15 Stasiun Radio atau sebesar
35% dari 42 ISR yang ada. Hasil pelaksanaan pengukuran parameter teknis
sepanjang tahun 2019 adalah sebanyak 15 SR (35%) dengan capaian sebesar
100%. Dengan demikian Indikator Kinerja kinerja persentasi (%) Stasiun Radio
yang terukur sesuai target.

Persentase (%) Kepatuhan Pengguna Frekuensi Radio di Propinsi Maluku : Pada
tahun 2019 Loka Monitor Spekirum Frekuensi Radio Ambon felah menanda
tangani perjanjian kinerja salah satunya 85% kepatuhan penggunaan spekirum
frekuensi radio di wilayah kerja UPT. Hasil pelaksanaan 10 Kegiatan sepanjang
tahun 2019 adalah sebanyak 92% (346 ISR) Operasional sesuai lzin. Dengan

demikian Indikator Kinerja kinerja persentasi (%) Stasiun Radio yang patuh
ternadap ISR melampauvui target.




4. Prosesntase (%) Kesesuaian data hasil inspeksi dengan data ISR Pada tahun

2019 Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon telah menanda tangani
perjanjian kinerja salah satunya 85% data hasil inspeksi harus sesuai ISR. Hasil
pelaksanaan 10 Kegiatan sepanjang fahun 2019 adalah sebanyak 97% (213 ISR)
Operasional sesuai lzin. Dengan demikian Indikator Kinerja kinerja prosentasi
data hasil inspeksi dengan data ISR melampavui target.

Prosentase (%) Pelaksanaan UNAR Pada tahun 2019 Loka Monitor Spekirum
Frekuensi Radio Ambon telah menanda tangani perjanjian kinerja salah
satunya 100% pelaksanaan UNAR dilaksanakan (1 Kali UNAR). Hasil pelaksanaan
UNAR yang dilaksanakan sepanjang tahun 2019 adalah sebanyak 3 kali
pelaksanaan. Dengan demikian Indikator Kinerja Kegiatan prosentasi data hasil
pelaksanaan UNAR melampauvi target.

Pada Sasaran Ovutput Kegiatan Il : Meningkatkan Layanan Penyelesaian

Penanganan Gangguan di Propinsi Maluku. Persentase (%) jumlah aduan/klaim
yang diselesaikan Pada tahun 2019, Loka Monitor Spekirum Frekuensi Radio Ambon

merencanakan layanan pelaksanaan penanganan gangguan frekuensi radio 5%

tertangani dengan status frekuensi clear.

Pada Sasaran Output Kegiatan Il : Meningkatkan Dukungan layanan monitoring,

pengukuran, validasi dan penertiban penggunaan spekitrum frekuensi radio, serta

penanganan gangguan frekuensi radio UPT DItjen SDPPI.

1.

Persentase (%) berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat
monitoring/ukur di UPT : Pada tahun 2019, Loka Monitor Spekirum Frekuensi
Radio Ambon merencanakan 85% Perangkat MFR berfungsi. Sepanjang tahun
2019 prosentase perangkat MFR yang berfungsi sebesar 81,7% atau 58
Perangkat MFR yang berfungsi. Dengan demikian prosentasi (%) Indikator

egiatan tidak tercapai.




2. Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan ISR oleh UPT : Pada tahun 2019, Loka
Monitor  Spektrum  Frekuensi Radio Ambon merencanakan  100%
mendistribusikan administrasi perijinan (SPP ; ST dan ISR). Sepanjang tahun 2019
prosentase administrasi perijinan yang telah diterima oleh User sebesar 100%
atau 223 Administrasi yang telah diterima User. Dengan demikian prosentasi (%)
Indikator Kinerja tercapai.

3. Persentase (%) pelaksanaan pendampingan pengurusan penyelesaian piutang
BHP frekuensi radio : Pada tahun 2019, Loka Monitor Spekirum Frekuensi Radio
Ambon merencanakan 100% menyelesaikan piutang BHP Frekuensi Radio.
Sepanjang tahun 2019 Loka Monitor SFR Ambon bekerjasama dengan KPKNL
Ambon telah menyelesaikan piutang sebanyak 4 Waba dengan nilai Rp.
7.962.906,--.. Dengan demikian prosentasi (%) Indikator Kinerja tercapai.

4. Prosentase (%) Jumlah dokumen pelaksanaan dukungan manajemen di UPT
Monspekfrekrad : Pada tahun 2019, Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio
Ambon merencanakan 100% terealisasi berdasarkan perencanaan. Sepanjang
tahun 2019 berdasarkan hasil keja hanya mencapai realisasi 98,90% atau sebesar
Rp. 2.514.758.852,--. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada
Indikator Kinerja Kegiatan tidak tercapai.

Pada Sasaran Output Kegiatan IV : Meningkatkan Layanan Sarana dan Prasarana
Internal. Prosentase (%) Jumlah Layanan Internal (overhead) ; Pada tahun 2019, Loka
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon merencanakan 100% proses Pengadaan
Barang terealisasi berdasarkan perencanaan. Sepanjang tahun 2019 berdasarkan
hasil keja fotal Dana Pengadaan BJ yang terserap 99,05% atau sebesar Rp.

197.100.000,--. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator
Kinerja Kegiatan tercapai.




Pada Sasaran Output Kegiatan IV : Meningkatkan Layanan Perkantoran di Loka
Monitor SFR Ambon.

Prosentase (%) Layanan Administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan
perencanaan Pada tahun 2019 Loka Monitor SFR Ambon merencanakan capaian
realisasi mencapai 100% khusus untuk Belanja Gaiji. Sesuai data Realisasi yang ada
mencapai 100%. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator
Kinerja Kegiatan tercapai.

Persentase (%) berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat
monitoring/ukur di UPT : Pada tahun 2019, Loka Monitor Spekirum Frekuensi
Radio Ambon merencanakan 100% penyerapan pada anggaran operasional
kantor. Berdasarkan hasil laporan capaian realisasi adalah sebesar 92%.
Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator Kinerja Kegiatan
belum tercapai.

Tabel 2 : Layanan Administrasi

TARGET REALISASI
URAIAN LAYANAN (OUTPUT) VOLUME TARGET PAGU REALISASI PROSENTASE

3053.071 : Layanan Penyelesaian Gangguan 30.370.000 29.977.500 98,71%
3053.951 : Layanan Internal (Overhead) 199.000.000 197.100.000 99,05%

6.479.482.000 6.299.155.724 97,22%

Pelaksanaan anggaran Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon posisi

Desember 2019 adalah terserap sebesar Rp. 6.299.155.724,- dari pagu

Rp. 6.479.482.000,- atau sebesar 97,22%. Dalam pelaksanaan anggaran tahun 2019

ktrum Frekuensi Radio Ambon melakukan revisi DIPA sebanyak 2 kali.







Salam Sejahtera bagi kita sekalian

Assalaamu’'alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barokaatuh

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
atas segala Rahmat dan BerkatNya sehingga penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2019 Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Radio Ambon dapat diselesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Loka Monitor Spekifrum Frekuensi Radio
Ambon Tahun 2019, merupakan laporan pertanggungjawaban kinerja instansi
pemerintah kepada instansi yang lebih tinggi dan kepada masyarakat. Dokumen ini
juga merupakan dokumen penting dalam siklus perencanaan sebagai umpan balik
untuk masukan pada tfahun 2020, sehingga dapat membantu penyusunan rencana
kinerja serta pelaksanaan pengukuran kinerja. Dokumen ini merupakan data terpadu
antara kinerja anggaran ; sasaran dan keluaran (output) yang dicapai berdasarkan
Perjanjian Kinerja, sehingga dapat menjadi instrumen untuk menilai efekfifitas, efisiensi
dan produktifitas.

LKIP 2019 ini disusun dengan cermat, tepat dan terukur dengan melibatkan
semua unit kerja di lingkungan Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon serta
selalu berkoordinasi dengan Sekretariat Direktorat Jenderal SDPPI. Penyusunan
perencanaan dan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggung jawabkan kepada masyarakat sebagai penunjang kedaulatan
terfinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan yang
berlaku.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi mengenai seberapa jauh
keberhasilan dan capaian kinerja Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada tahun 2019. Semoga laporan ini

Ambon, Januari 2020
KEPALA LOKA,

it
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B Pendahulu

A.LATAR BELAKANG

Sebagaimana sumber daya alam lainnya seperti lahan, minyak dan air;
maka spekirum frekuensi radio memiliki kelangkaan dan keterbatasan. Rentang
spektrum frekuensi radio yang dapat dimanfaatkan untuk komunikasi nirkabel
terbentang dalam rentang 3 kHz hingga 300 GHz. Dalam rentang spekirum
frekuensi radio yang terbatas tersebut dibagi lagi ke dalam bagian-bagian
rentang frekuensi radio yang disebut frequency band, dimana pada sefiap
frequency band tersebut memiliki karakteristik yang berbeda, yang harus
disesuaikan dalom peruntukan dan pemanfaatan teknologinya. Dengan
keterbatasan yang ada tersebut, maka spekirum frekuensi radio harus dapat
dialokasikan ke dalam berbagai kebutuhan yang ada, seperti untuk pertahanan
keamanan, maritim, penerbangan, internet pita lebar, radio amatir dan berbagai
bidang strategis lainnya.

Perubahan-perubahan yang cepat dan dinamis di bidang teknologi
komunikasi dan informatika (ICT) mendorong diperlukannya paradigma dan tata
laksana yang lebih baik dalam memanfaatkan keterbatasan sumber daya
spektrum frekuensi radio yang ada. Perubahan-perubahan teknologi tersebut
didorong oleh besarnya kebutuhan masyarakat akan informasi yang kian
beragam (text, gambar, suara dan multimedia) yang mendorong peningkatan
ukuran informasi. Selanjutnya, hal tersebut juga mendorong berkembangnya
aplikasi-aplikasi pendukung yang juga membutuhkan sumber daya yang fidak
sedikit.

Paradigma dan tata laksana tersebut harus memperhatikan prinsip-prinsip
dalam pengelolaan sumber daya spektrum frekuensi radio yaitu:

a. Efisiensi dalam melakukan penataan rentang spekirum frekuensi radio yang
terbatas;

b. Ekonomis;

c. Optimal;

minimalkan interferensi;
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e. Memperhatikan kebutuhan masa depan;

Berdasarkan prinsip-prinsip paradigma dan tata ke
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon melakukan tugas
pengawasan dan pengendalian spekirum radio radio yang terbatas itu, untuk
mewujudkan layanan telekomunikasi yang dapat meningkatkan kesejahteraan
masyarakat.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Loka Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Ambon adalah untuk mengukur kinerja Loka Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Ambon dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya
dikaitkan dengan visi dan misi Direktorat Jenderal Sumber Daya Perangkar Pos
Dan Informatika, serta untuk mengetahui dampak positif maupun negatif atas
kebijakan yang diambil.

Melalui laporan akuntabilitas dapat diambil langkah-langkah  korektif
terhadap berbagai kebijakan yang telah dikeluarkan dan juga untuk
memadukan kegiatan-kegiatan utama dalam mencapai sasaran dan tujuan,
serta dapat digunakan sebagai bahan untuk menyusun rencana program dan
kegiatan di masa yang akan datang.

B. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Tugas, fungsi, dan struktur organisasi Unit Pelayanan Teknis (UPT) Bidang
Monitor Spektrum Frekuensi Radio sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri
Komunikasi dan Informatika Nomor 3 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Monitor Spektrum Frekuensi Radio.

Tugas Unit Pelaksana Teknis Bidang Monitor Spektrum Frekuensi Radio adalah
melaksanakan pengawasan dan pengendalian dibidang penggunaan spekirum
frekuensi radio yang meliputi kegiatan pengamatan, deteksi sumber pancaran,
monitoring, penertiban, evaluasi dan pengujian ilmiah, pengukuran, koordinasi
monitoring frekuensi radio, penyusunan rencana dan program, penyediaan suku
cadang, pemeliharaan dan perbaikan perangkat, serta urusan ketatausahaan
dan kerumahtanggaan.
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Dalam melaksanakan tugasnya, UPT Bidang Monitor Spektrum Frekuensi
Radio menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program, penyediaan suku cadang,
pemeliharaan perangkat monitor spektrum frekuensi radio;

b. Pelaoksanaan  pengamatan, deteksi lokasi  sumber  pancaran,
pemantauan/monitor spekirum frekuensi radio;

c. Pelaksanaan kalibrasi dan perbaikan perangkat monitor spektrum frekuensi
radio;

d. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Unit Pelaksana Teknis
Monitor Spektrum Frekuensi Radio;

e. Koordinasi monitoring spektrum frekuensi radio;

f.  Penertiban dan penyidikan pelanggaran terhadap penggunaan spekfrum
frekuensi radio;

g. Pelayanan/pengaduan masyarakat terhadap gangguan spektrum frekuensi
radio;

h. Pelaksanaan evaluasi dan pengujian iimiah serta pengukuran spekfrum
frekuensi radio.
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KEPALA LOKA

| |
KOORDINATOR TU/RT

KOORDINATOR PANTIB KOORDINATOR SARPEL

PEJABAT
FUNGSIONAL

Gambar 1 : Struktur Organisasi Loka Monitor

C.POTENSI DAN PERMASALAHAN STRATEGIS

Untuk menyediakan konektivitas nasional melalui infrastruktur
telekomunikasi bagi Negara Kesatuan Republik Indonesia yang berbentuk
kepulauan harus memanfaatkan berbagai teknologi broadband yang
ada, baik berbasis kabel maupun nirkabel (wireless broadband). Potensi
wireless broadband dalam menyediakan konektivitas nasional amat
penting mengingat banyaknya jumlah pulau yang tidak mungkin
terjangkau semuanya oleh teknologi broadband berbasis kabel, seperti
kabel serat optik. Dengan demikian, kebijakan yang tepat terkait
pengelolaan yang efisien
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dan efektif bagi spekirum frekuensi radio sebagai Sumber Daya Alam yang
terbatas sangat penting untuk dilakukan.

Berbagai permasalahan dan tantangan dalam mengelola dan
memaksimalkan potensi yang terdapat pada spekirum frekuensi radio dan
standardisasi perangkat telekomunikasi untuk mewujudkan konektivitas
nasional berbasis wireless broadband antara lain :

a. Regulasi penggunaan spekfrum yang belum komprehensif untuk
menampung perkembangan teknologi maupun bisnis telekomunikasi di
Indonesia

Implementasi regulasi spektrum yang belum optimal

Belum effisiennya proses perizinan spekifrum frekuensi radio

Permasalahan terkait keselamatan maritim dan penerbangan

© o 0 T

Kurangnya pengetahuan masyarakat mengenai prosedur pengajuan
perangkat yang akan diuji

f.  Masih terbatasnya sarana dan  prasarana  pengujian  perangkat
telekomunikasi

g. Gangguan layanan operator seluler akibat pemakaian repeater seluler dan
jammer selluler

h. Banyaknya penggunaan spektrum frekuensi radio yang tidak sesuai dengan
ketentuan teknis atau belum memiliki Izin Stasiun Radio (ISR)

. SISTEMATIKA PELAPORAN

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Loka
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon berpedoman kepada Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014, Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
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Ruang lingkup Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Loka

Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon meliputi :

1.

Pendahuluan yang berisi penjelasan umum organisasi dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
issued) yang sedang dihadapi organisasi.

Perencanaan kinerja berisi ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan;

Akuntabilitas kinerja yang berisikan capaian kinerja organisasi dan realisasi
anggaran.

Penutup berisikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.
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Revncana strategis
talhunm 2015 - 2019
— Sasaran Program

— Perjanjian Kinerja 22019



A.RENCANA STRATEGIS TAHUN 2015-2019

Loka Monitor Spekirum Frekuensi Radio Ambon sebagai Unit Pelaksana
Teknis Bidang Monitoring Frekuensi Radio Ditjen SDPPI mendukung sepenuhnya
rencana strategis fahun 2015-2019 yang disusun oleh Direktorat Jenderal SDPPI,
agar mampu memenuhi kebutuhan pencapaian-pencapaian pembangunan
nasional yang telah dicanangkan berdasarkan situasi dan mandat perundangan
serta arah kebijakan pembangunan nasional dibidang konektivitas.

. SASARAN PROGRAM

Loka Monitor Spekirum Frekuensi Radio Ambon sebagai Unit Pelaksana
Teknis Bidang Monitoring Frekuensi Radio Ditjen SDPPI mendukung sepenuhnya
program Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika
pada periode 2015-2019 yang felah disusun meliputi sasaran Program yang akan
dicapai.

.PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Sebagai bagian dari Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos
dan Informatika maka untuk mencapai target indikator kinerja tahun 2019 dapat
disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3 Perjanjian Kinerja Tahun 2019

OUTPUT INDIKATOR KELUARAN KEGIATAN (I K K) TAIT(CI-('ET
3.053.032 1. Persentase (%) kabupaten/kota yang 80%
Layanan monitoring, dapat dimonitor
pengukuran, validasi dan 2. Persentase (%) stasiun radio penyiaran 35%
penertiban pemanfaatan (radio dan TV) yang terukur sesuai

dengan data ISR
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sumberdaya pos dan 3. Persentase (%) kepal®
Informatika Loka Ambon frekuensi radio di wilayah K
4. Persentase (%) kesesuaian data ho
inspeksi dengan data ISR
5. Persentase (%) terlaksananya UNAR 100%
II.  3.053.071 Persentase (%) jumlah aduan/klaim yang 95%
Layanan Penyelesaian diselesaikan
Penanganan Gangguan
Loka Ambon
. 3.053.078 1. Persentase (%) berfungsinya perangkat 85%
Dukungan layanan pendukung SMFR dan alat
monitoring, pengukuran, monitoring/ukur di UPT
validasi dan penerfiban 2. Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan 100%
penggunaan spekirum ISR oleh UPT
frekuensi radio, serta 3. Persentase (%) pelaksanaan 100%
penanganan gangguan pendampingan pengurusan
frekuensi radio UPT Dltjien penyelesaian piutang BHP frekuensi radio
SDPPI 4. Jumlah dokumen pelaksanaan dukungan 100%
manajemen di UPT Monspekfrekrad
IV. 3.053.951 Jumlah Layanan Internal (overhead) 100%
Layanan Sarana dan
Prasarana Internal
V. 3.053.994 1. Persentase (%) layanan administrasi yang 100%
Layanan Perkantoran dilaksanakan sesuai dengan
perencanaan
2. Jumlah Layanan Internal (perkantoran) 100%

Jumlah anggaran yang tersedia untuk mendukung kinerja Loka Monitor SFR Ambon
pada tahun 2019 adalah sebesar Rp. 6.479.482.000,-- dengan Sumber Dana Rupiah
Murni (R M) Rp. 2.898.608.000,- dan sumber dari Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP)
sebesar Rp. 3.580.874.000,-
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Capaian kinerja organisasi

— Kinerja laimya

— Realisasi anggaran



Sebagai perwujudan akuntabilitas kinerja, LKIP 2019 memilik
membahas tentang pencapaian Indikator Keluaran Kegiatan (I K K) terhadap Output

yang ingin dicapai oleh Loka Monitor SFR Ambon.

A.CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Secara lengkap capaian Indikator Keluaran Kegiatan dari Output yang telah
ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Loka Monitor SFR Ambon tahun 2019 adalah
sebagai berikut :

Tabel 4 Capaian Kinerja Tahun 2019

%
CAPAIAN

INDIKATOR KELUARAN KEGIATAN (I K K) TARGET REALISASI

3053.032 : Layanan monitoring, pengukuran, validasi dan penertiban pemanfaatan
sumberdaya pos dan Informatika Loka Ambon

1. Persentase (%) kabupaten/kota yang 80% 122% 144%
dapat dimonitor

2. Persentase (%) stasiun radio penyiaran 35% 35% 100%
(radio dan TV) yang terukur sesuai dengan
data ISR

3. Persentase (%) kepatuhan pengguna 85% 90% 106%
frekuensi radio di wilayah kerja UPT

4. Persentase (%) kesesuaian data hasil 85% 97% 144%
inspeksi dengan data ISR

5. Persentase (%) terlaksananya UNAR 100% 300% 300%

Il. 3053.071 : Layanan Penyelesaian Penanganan Gangguan Loka Ambon

Persentase (%) jumlah aduan/klaim 95% 100% 105%
yang diselesaikan
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3.053.078 : Dukungan layanan monitoring, pengukuran, validasi dan penertiban
penggunaan spektrum frekuensi radio, serta penanganan gangguan frekuensi radio

UPT Ditjen SDPPI
1. Persentase (%) berfungsinya perangkat 85% 81,7% 96%
pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur di
UPT
2. Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan ISR 100% 100% 100%
oleh UPT
3. Persentase (%) pelaksanaan pendampingan 100% 100% 100%

pengurusan penyelesaian piutang BHP
frekuensi radio

4. Jumlah dokumen pelaksanaan dukungan 100% 98,90% 99%
manajemen di UPT Monspekfrekrad

V. 3.053.951: Layanan Sarana dan Prasarana Internal
Jumlah Layanan Internal (overhead) 100% 100% 100%
1. Persentase (%) layanan administrasi yang 100% 100% 100%

dilaksanakan sesuai dengan perencanaan

2. Jumlah Layanan Internal (perkantoran) 100% 92% 92%

Output | 3053.032 : Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran,
Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos dan
Informatika Loka Monitor SFR Ambon

. IKK-1: Persentase (%) Kabupaten/Kota yang dapat dimonitor

Indikator Keluaran Kegiatan Persentase (%) Kabupaten/Kota yang dapat
dimonitor memiliki target sebesar 80% secara akumulatif sampai dengan tahun 2019.
Berdgsarkan data capaian redlisasi yang dilaporkan, dapat diketahui bahwa

isasi mencapai 122%. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa
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target pada Indikator Kinerja Kegiatan tersebut melampavui. Capaian indikator
kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi dan

Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta Penanganan
Gangguan Frekuensi Radio

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET REALISASI % CAPAIAN
(1KK)
Persentase (%) Kabupaten/ Kota yang 85% 122% 144%

dapat dimonitor

Berdasarkan hasil monitoring dan observasi yang dilakukan pada 11
Kota/Kabupaten yang ada di Propinsi Maluku dimana fingkat penggunaan
spektrum frekuensi dari masing-masing Kota/Kabupaten yang dikunjungi, dapat
terlihat pada grafik dibawah ini

Grafik 1 Tingkat Kepadatan Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio
Sesuai Kota/Kabupaten
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2. IKK-2 : Persentase (%) stasiun radio penyiaran (radio dan TV) yang terukur
sesuai dengan data ISR

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) stasiun radio penyiaran (radio dan
TV) yang terukur sesuai dengan data ISR memiliki target sebesar 35% dari 42 SR,
dimana secara akumulatif sampai dengan tahun 2019, berdasarkan data capaian
realisasi yang dilaporkan mencapai 100%. Dengan demikian dapat dinyatakan
bahwa target pada Indikator Kinerja tersebut tercapai. Capaian indikator kinerja
dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi dan

Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta Penanganan
Gangguan Frekuensi Radio

%
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase (%) stasiun radio penyiaran (radio dan TV) 35% 35% 100%

yang terukur sesuai dengan data ISR

Dari capaian realisasi 100% sebagaimana tabel diatas, sesuai target yang
sebesar 15 Stasiun Radio terukur. Dalam pelaksanaan jumlah stasiun radio yang
diukur 15 Stasiun Radio ber ISR. Adapun hasil yang dilaksanakan sepanjang tahun
2019, adalah sebagaima tabel dibawah ini.
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Tabel 5 Data Pengukuran ISR Dinas Siaran di Propinsi Maluku

R0 T —-n—-
ssmwanrwn || 0 | o | i

Catatan : Sumber Data SIMS Posisi : 01 Maret 2019

3. IKK-3: Persentase (%) kepatuhan pengguna frekuensi radio di wilayah kerja
UPT

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) kepatuhan pengguna frekuensiradio
di wilayah kerja UPT memiliki farget sebesar 85% secara akumulatif sampai dengan
tahun 2019. Berdasarkan data hasil observasi dan monitoring pada 10
Kota/Kabupaten, diketahui bahwa capaian realisasi atas kepatuhan user terhadap
ISR mencapai 90%. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada
Indikator Kinerja Kegiatan tersebut melampauvi. Capaian indikator kinerja dimaksud
dapat dilihat pada tabel dibawah ini.
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OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi dan
Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta Penanganan
Gangguan Frekuensi Radio

%
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase (%) kepatuhan pengguna frekuensi radio di 85% 90% 106%

wilayah kerja UPT

Dari hasil kunjungan ke 10 Kabupaten dan Kota di Propinsi Maluku ditemukan
tingkat kepatuhan pengguna frekuensi sebesar 0%, hal ini dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel 6 Wilayah Kabupaten/Kota termonitor

2). MALUKU TENGAH
4). SERAM BAGIAN BARAT

6). KAB. MALUKU TENGGARA/KOTA TUAL

8). KEPULAUAN ARU

10). KEPULAUAN BURU SELATAN

4. IKK-4 : Persentase (%) kesesuaian data hasil inspeksi dengan data ISR.

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) kesesuaian data ISR dengan hasil
inspeksi memiliki target sebesar 85% secara akumulatif sampai dengan tahun 2019.
Berdgserkan data capaian redlisasi yang dilaporkan, dapat diketahui bahwa
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capaian readlisasi mencapai 114%. Dengan demit
target pada Indikator Kinerja tersebut melampaui.
kegiatan dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi dan

Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta Penanganan
Gangguan Frekuensi Radio

00
CAPAIAN

Persentase (%) kesesuaian data ISR dengan Hasil 85% 97% 114%
Inspeksi

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

Dari capaian readlisasi kesesuaian data Operator dengan Data ISR (SIMS)
diperoleh kesesuaian data 97% (213 ISR) yang sesuai, sedangkan 7% (6 ISR) yang
tidak sesuai. Untuk ISR yang tidak sesuai (tidak patuh) telah diberikan surat
peringatan ke Operator untuk patuh tferhadap ISR. Adapun hasil yang dilaksanakan
sepanjang tahun 2019, adalah sebagaima tabel 7 dan Grafik 2 dibawah ini

Tabel dan Grafik Kesesuaian Data ISR
terhadap Hasil Inspeksi

2). MALUKU TENGAH

4). SERAM BAGIAN BARAT

Tidak Sesual

6). KAB. MALUKU TENGGARA/KOTA TUAL
8). KEPULAUAN ARU

'KEPULAUAN BURU SELATAN
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5. IKK-5: Persentase (%) terlaksananya UNAR

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) terlaksananya UNAR memiliki tfarget
sebesar 100% secara akumulatif sampai dengan tahun 2019. Berdasarkan data
capaian readlisasi yang dilaporkan, dapat diketahui bahwa capaian realisasi
mencapai 300%. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator
Kinerja tersebut melampavi. Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada
tabel dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi dan

Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serfa Penanganan
Gangguan Frekuensi Radio

%
CAPAIAN
Persentase (%) terlaksananya UNAR 100% 300% 300%

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) TARGET REALISASI

Dari capaian realisasi 300% sebagaimana tabel diatas, adapun hasil yang
dilaksanakan sepanjang tahun 2019, adalah sebagaima tabel dibawah ini dimana
untuk Kota Tual pelaksanaan UNAR dilakukan sebanyak 2 (dua) kali dengan tingkat
kelulusan untuk tahun 2019 sebesar 89%. Hal ini dapat dilihat pada tabel 8 dan grafik
3 dibawah ini

TIDAK

N S N
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Output Il 3053.071 : Meningkatkan Layanan Penyelesaian Penanganan
Gangguan Loka Ambon

IKK-T : Persentase (%) jumlah aduan/klaim yang diselesaikan

Indikator Keluaran Kegiatan Persentase (%) Jumlah aduan yang dapat
diselesaikan memiliki target sebesar 95% secara akumulatif sampai dengan tahun
2019 Loka Monitor menerima 2 aduan/klaim dari User atas gangguan SFR sesuai ISR
yang dimiliki dan telah diseleaikan sehingga frekuensi dapat dinyatakan clear.
Berdasarkan data capaian redlisasi yang dilaporkan, dapat diketahui bahwa
capaian redlisasi mencapai 105% . Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa
target pada Indikator Kinerja Kegiatan tersebut melampavui. Capaian indikator
kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi dan

Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta Penanganan
Gangguan Frekuensi Radio

INDIKATOR K::“KEK';’A KEGIATAN [ARGET  REALISASI % CAPAIAN

Persentase (%) Kabupaten/ Kota yang 95% 100% 105%
dapat dimonitor
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Output lll : 3053.078 : Meningkatnya dukungan layanan monitoring,
pengukuran, validasi dan penertiban penggunaan spekirum frekuensi
radio, serta penanganan gangguan frekuensi radio UPT Ditjen SDPPI.

. IKK-1: Persentase (%) berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat
monitoring/ukur di UPT

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) berfungsinya perangkat pendukung
SMFR dan alat monitoring/ukur di UPT memiliki target sebesar 85% secara akumulatif
sampai dengan tahun 2019, sesuai data capaian realisasi yang dilaporkan, dapat
diketahui bahwa capaian readlisasi mencapai 81,7%. Dengan demikian dapat
dinyatakan bahwa target pada Indikator Kinerja tidak tercapai. Capaian indikator
kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Dukungan Layanan Monitoring, Pengukuran,
Inspeksi dan Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta
Penanganan Gangguan Frekuensi Radio UPT Ditjen SDPPI

%
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase (%) berfungsinya perangkat pendukung 85% 81,7% 96%

SMFR dan alat monitoring/ukur di UPT
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2). Transportable

4). Mobile

6). Portable

Memperhatikan uraian pada tabel 9
diatas  khusus untuk  perangkat
fransportable terjadi kerusakan tingkat
ringan dan berat pada jenis
perangkat pendukung namun secara
kesistemman perangkat fransportable
masih berfungsi. Grafik 4 (disamping)
menggambarkan fungsi keseluruhan
secara umum dari perangkat MFR
seloma tahun 2019.

Tabel 9 Jumlah Perangkat/Alat MFR yang be

Grafik Fungsi Perangkat MFR

Fixed Ambon .‘17

L R ——

i o
Mobile Ambon _—

Mobil Unit SPFR [l

o 5 io 15 20 25 30

m TIDAK BERFUNGSI m BERFUNGS!

2.  IKK-2: Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan ISR oleh UPT

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan ISR oleh

UPT memiliki target sebesar 100% secara akumulatif sampai dengan tahun 2019,
sesuai data capaian realisasi yang dilaporkan, dapat diketahui bahwa capaian

realisasi mencapai 100%. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada
Indikator Kinerja tersebut telah tercapai. Capaian indikator kinerja dimaksud dapat

dilihat pada tabel dibawah ini.
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OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Dukungan Layanan Monitoring, Pengukuran,
Inspeksi dan Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta
Penanganan Gangguan Frekuensi Radio UPT Ditjien SDPPI

(1]
CAPAIAN

Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan ISR oleh 100% 100% 100%
UPT

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET REALISASI

Dari capaian realisasi 100% sebagaimana tabel diatas, adapun hasil yang
dilaksanakan sepanjang tahun 2019, adalah sebagaima tabel dibawah ini.

Tabel 10 Distribusi SPP dan ISR di Propinsi Maluku
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3. IKK-3 : Persentase (%) pelaksanaan pendampingan pengurusan
penyelesaian piutang BHP frekuensi radio

Indikator Kinerjia Kegiatan Persentase (%) pelaksanaan pendampingan
pengurusan penyelesaian piutang BHP frekuensi radio memiliki farget sebesar 100%
secara akumulatif sampai dengan tahun 2019, sesuai data capaian realisasi yang
dilaporkan, dapat diketahui bahwa capaian realisasi mencapai 100%. Dengan
demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator Kinerja Kegiatan tersebut
telah tercapai. Capaian indikator kinerjia dimaksud dapat dilihat pada tabel
dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Dukungan Layanan Monitoring, Pengukuran,

Inspeksi dan Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta
Penanganan Gangguan Frekuensi Radio UPT Ditjen SDPPI

%
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase (%) pelaksanaan pendampingan 100% 100% 100%

pengurusan penyelesaian piutang BHP frekuensiradio

Dari capaian realisasi 100% sebagaimana tabel diatas dimana waktu
pelaksanaan sampai dengan Nopember 2019 (4 kali) bersama dengan KPKNL
Ambon pada Lokasi Kota Ambon dan Kab.Maluku Tengah. Adapun hasil yang
dilaksanakan sepanjang tahun 2019, adalah sebagaima tabel dibawah ini.
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Tabel 11 Hasil Pendampingan Penyelesaian Piutang BHP Frekuensi Radio

Surat Paksa 5.855.804 | 2012 dan 2019

4. IKK-4 : Persentase (%) Dukungan Manajemen di UPT Monspekfrekrad

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) layanan administrasi yang
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan memiliki target sebesar 100% secara
akumulatif sampai dengan fahun 2019, sesuai data capaian realisasi yang
dilaporkan, dapat diketahui bahwa capaian redlisasi mencapai 98,920%. Dengan
demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator Kinerja tersebut tercapai.
Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatnya Dukungan Layanan Monitoring, Pengukuran,
Inspeksi dan Penertiban Penggunaan Spekirum Frekuensi Radio serta
Penanganan Gangguan Frekuensi Radio UPT Ditjen SDPPI

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI %

Persentase (%) Dukungan Manajemen di UPT 100% 98,90% 99%
Monspekfrekrad
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Guna mendukung kelancaran

GRAFIK REALISASI DUKUNGAN TEKNIS

pelaksanaan layanan  Monitoring,
Pengukuran, Inspeksi, Penertiban
Penggunaan Spektrum  Frekuensi

REALISASI;
1.736.179.32.

RENCANA;

1.750.795.000 Radio dan Penanganan Gangguan
Frekuensi Radio di wilayah Propinsi
Maluku selama tahun 2019 yang
merupakan tugas dan fungsi Loka
Monitor Spekirum Frekuensi Radio
Ambon, maka dibutuhkan layanan administrasi sehingga target yang direncanakan
dapat tercapai. Adapun layanan administrasi yang dilaksanakan, sebagaimana
terlihat pada table 12 dibawah ini grafik 6 disamping atas.

Tabel 12 Perencanaan Anggaran 2019

URAIAN LAYANAN (OUTPUT) JQI'TL?I\SITE R_E:;g?:' REALISASI PROSENTASE

3053.071 : Layanan Penyelesaian Gangguan 30.370.000 29.977.500 98,71%

2.542.698.000 2.514.758.825 98,90%
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Output IV : 3053.951 : Meningkatkan layanan sarana dan prasarana
Internal di Loka Monitor Ambon.

1. IKK-1 : Persentase (%) Jumlah Layanan Internal (overhead) di Loka
Monitor Ambon

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) layanan internal (overhead) yang
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan memiliki target sebesar 100% secara
akumulatif sampai dengan fahun 2019, sesuai data capaian realisasi yang
dilaporkan, dapat diketahui bahwa capaian realisasi mencapai 99,05%. Dengan
demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator Kinerja tersebut tercapai.
Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

OUTPUT KINERJA : Meningkatkan Dukungan Layanan Internal UPT Ditjen SDPPI

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET REALISASI %
Persentase (%) Jumlah Layanan Internal (overhead) di UPT 100% 100% 100%
Monspekfrekrad

Guna - mendukung  kela r‘]CO.rO n URAIAN PENGADAAN BARANG ivssiised

pelaksanaan layanan Monitoring, — :

Pengukuran, Inspeksi, Penertiban e e

Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio ada:

dan Penanganan Gangguan Frekuensi Ll ple B > 29'500'000‘
2). Sound System 1SET 53.200.000

Radio di wilayah Propinsi Maluku selama 3). Meja + Kursi Pimpinan 1SET 16.300.000

tahun 2019 yang merupakan tugas dan WL AL Iy

fungsi Loka Monitor Spekirum Frekuensi

Radio Ambon, maka dibutuhkan layanan internal (overhead) khususnya

pengadaan alat pengolah data dan pengadaan perlengkapan sarana gedung.

Adapun Pengadaan barang yang dikerjokan adalah sebagaimana tabel tersebut.
gran yang terserap adalah sebesar Rp. 197.100.000,-- (99%).
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Output V : 3053.994 : Meningkatkan layanan Perkantoran di Loka
Monitor Ambon.

1. IKK-1 : Persentase (%) Layanan Administrasi yang dilaksanakan sesuai
dengan perencanaan

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) layanan administrasi yang
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan memiliki target sebesar 100% secara
akumulatif sampai dengan tahun 2019, sesuai data capaian realisasi yang
dilaporkan, dapat diketahui bahwa capaian realisasi mencapai 100%. Dengan
demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator Kinerja tersebut tercapai.
Capaian indikator kinerja dimaksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini. Khusus
untuk layanan IKK-1 lebih difokuskan untuk layanan Gaji dan Tunjangan

OUTPUT KINERJA : Meningkatkan Dukungan Layanan Perkantoran di Loka

Monitor Ambon

%
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase (%) Jumlah Layanan Perkantoran di Loka 100% 100% 100%

Monitor Ambon

2. IKK-2 : Persentase (%) Jumlah Layanan Internal Perkantoran yang
dilaksanakan di Loka Monitor Ambon

Indikator Kinerja Kegiatan Persentase (%) layanan internal perkantoran yang
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan memiliki target sebesar 100% secara
akumulatif sampai dengan fahun 2019, sesuai data capaian realisasi yang
dilaporkan, mencapai 92%. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target

padgdndikator Kinerja tersebut belum tercapai. Capaian indikator kinerja dimaksud
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dapat dilihat pada tabel dibawah ini. Khusus untuk layanan IKK-1 dan IKK-2, dimana
IKK-1 lebih difokuskan untuk layanan Gaji dan Tunjangan

OUTPUT KINERJA : Meningkatkan Dukungan Layanan Perkantoran di Loka
Monitor Ambon

00
CAPAIAN

Persentase (%) Layanan Internal Perkantoran di Loka 100% 92% 92%
Monitor Ambon

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET REALISASI

Capaian Output V = IKK 2 sebesar 92% dimana hal ini disebabkan karena
terdapat Belanja Sewa Lahan Transportable dan Belanja Pemeliharaan Perangkat
Monitoring yang kurang terserap. Secara umum penyerapan anggaran untuk IKK-1
dan IKK-2 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 13 Realisasi Anggaran Layanan Perkantoran (3053.994)

URAIAN SUB OUTPUT VOLUME PAGU REALISASI % CAPAIAN

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 12 BULAN 1.856.063.000 1.705.575.899

3053.994 : Layanan Perkantoran (Base Line), 3.737.784.000 3.587.296.899 95,97%
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B. KINERJA LAINNYA

1. Sosialisasi dan Penyebaran Informasi

Kegiatan Sosialisasi dan Penyebaran Informasi merupakan kegiatan strategis
dalam memberikan edukasi dan pencerahan kepada masyarakat terkait
dengan regulasi bidang telekomunikasi maupun penggunaan Spektrum
Frekuensi Radio khususnya perizinan ISR berbasis Online, hal ini sesuai dengan 3

(tiga) program prioritas dari Ditien SDPPI yang salah satunya adalah Brand
Image/Brand Issue.

Berdasarkan program kerja pada Loka Monitor Ambon tahun 2019, untuk
kegiatan Sosialisasi dari target 1 kegiatan telah tercapai 100% dimana
pelaksanaannya dilakukan dengan pola tatap muka/dialogis Bersama audiens
pelajar pramuka kwarda Kota Ambon.

859955
€ -
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2. Observasi dan Monitoring Khusus dalam rangka hari bhakti Postel ke 74

Kegiatan Observasi dan Monitoring khusus dilakukan bekerjasama dengan
Orari Lokal Kota Ambon dan Club Stasiun Amatir Radio *“MALUKU DX AND DIGITAL
MODE CLUB" yang dilaksanakan pada tanggal 26 s.d. 27 September 2019
dilaksanakan dalam rangka memperingati Hari Bhakti Postel ke 74 dengan tema
Berkarya Membangun Negeri.

Tujuan dari pelaksanaan kegiatan
Special Call fahun 2019 yang mengudara
dari  Kantor Loka  Montor  Ambon
menggunakan Callsign 8H74TEL adalah ;
Meningkatkan ketrampilan anggota Orari
dalam menggunakan SOP Komunikasi
Radio ; Memperkenalkan potensi dan
mempromosikan Kota Ambon keseluruh
penjuru dunia melalui kegiatan Amatir Radio.
Beberapa Penghargaan atas prestasi yang
diperoleh selama pelaksanaan kegiatan
berlangsung, antara lain  Uni Eropa

Jepang ; Indonesia

& I i e B e s 2
\e European Phase Shift Keying Cl

EPC

8H74TEL
Bakti Postel
# 29555
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3. Pembinaan Mental dan Disiplin Pegawai

Kegiatan Pembinaan mental dan disiplin pegawai dilakukan dalam bentuk
Outbond yang manfaatnya dapat membentuk pola pikir yang kreatif, serta
meningkatkan  kecerdasan
emosional dan spiritual dalam

berinteraksi. Kegiatan ini akan
menambah pengalaman

hidup seseorang menuju
sebuah pendewasaan diri.
Pengaloman dalam kegiatan
outbound memberikan
masukan yang posifif dalam
perkembangan kedewasaan
seseorang. Adapun tujuan
dari Outbond adalah :

a) Meningkatkan kemampuan aktualisasi diri seorang yang pada akhirnya akan
memberikan konftribusi positif bagi kemajuan Kantor.

b) Menumbuhkan jiwa leadership pegawai yang mungkin selama ini belum
tampak. Melalui beberapa permainan dalam outbound yang bertujuan
untuk mengasah jiwa leadership seseorang terutama ketika mengatasi
permasalahan yang ada.

c) Melatih kemampuan analisa dan pola pikir dengan memaksimalkan otak kiri
dan kanan. Jika keduanya digunakan dengan tepat, akan menjadi senjata
yang sangat ampuh dalam pengambilan keputusan.
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C. REALISASI ANGGARAN

Pagu Anggaran tahun 2019 Loka Monitor Spekirum Frekuensi Radio Ambon
sebesar Rp. 6.479.482.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 6.299.155.724,- atau
97.22%. Dengan uraian sebagaimana pada tabel dibawah ini:

Tabel 14 Penyerapan anggaran berdasarkan Belanja

PERIODE 31 DESEMBER 2019
ANGGARAN REALISASI

Jumlah, 6.479.482.000 6.299.157.032

Grafik 7 Kompilasi Anggaran dan Realisasi Belanja

4.078.958

2.073.059

197.100
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Tahun 2019 ini, sasaran-sasaran yang ditetapkan berdasarkan Rencana Strategis
Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika menjadi pedoman
kerja dan menjadi prinsip dasar pelayanan prima yang harus diberikan oleh satuan kerja
di lingkungan Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika.

Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika sebagai
bagian dari Kementerian Komunikasi dan Informatika mengemban fugas untuk
mengelola salah satu sumber daya alam terbatas milik negara yaitu spektrum frekuensi
radio dan orbit satelit serta mengatur sertifikasi perangkat informatika yang
diperdagangkan di wilayah Indonesia. Kinerja Ditien SDPPI sangat mempengaruhi
ketersediaan dan kualitas penyediaan telekomunikasi terutama telekomunikasi yang
menggunakan spekirum frekuensi radio (nirkabel) yang dewasa ini sangat pesat
perkembangannya. Oleh karenanya Ditjen SDPPI menyadari banyak tantangan dalam
pengelolaan sumber daya dan mengatur sertifikasi seperti cepatnya perkembangan
teknologi dan membanjirnya perangkat informatika yang beredar menuntut
peningkatan kemampuan aparat sehingga mampu meningkatkan kinerja pelayanan
Ditjen SDPPI.

Berdasarkan Penetapan Kinerja Loka Monitor Spekirum Frekuensi Radio Ambon
tahun 2019, telah ditetapkan 13 (tiga belas) Indikator Kinerja Kegiatan/IKK untuk
mendukung 5 (lima) Output Sasaran Program Loka Monitor Spekifrum Frekuensi Radio
Ambon. Dari hasil analisa dan pengukuran capaian kinerja di tahun 2019, Loka Monitor
Spekirum Frekuensi Radio Ambon telah berhasii mencapai sasaran dimaksud
berdasarkan tugas dan fungsi. Hal ftersebut tercermin dari keberhasilan pencapaian
sasaran dengan hasil yang dicapai dalam hitungan rata-rata adalah melewati
perkiraan target sasaran, dengan nilai sebesar 109%.
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Beberapa Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) telah mampu menunjukkan kinerja sesuai
harapan dengan target capaian >100%, yaitu Indikator Kinerja Kegiatan IKK.IL.1
“Persentase (%) Kota dan Kabupaten yang termonitor ; IKK.I.3 Kepatuhan Pengguna
Frekuensi, IKK.I.4 Kesesuaian data Operator dengan ISR dan Pelaksanaan UNAR berbasis
CAT, namun terdapat 2 Indikator Kinerja Kegiatan yang belum mencapai target, yaitu ;
Penyerapan Anggaran untuk layanan operasional kantor dan Operasional Perangkat
MFR. Rincian Penyerapan IKK tahun 2019 dapat dilihat pada grafik 9 dibawah ini.

Grafik CAPAIAN KINERJA 2019

RENCANA =——REALISASI
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Laporan AKuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Loka Monitor SFR

Ambon pada dasarnya merupakan bentuk pertanggungjawaban atas program
kegiatan yang telah ditetapkan dan sebagi tindak lanjut dari Instruksi Presiden
nomor 7 tahun 1999 "Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah”. LAKIP 2019 Loka
Monitor SFR Ambon memuat pencapaian kinerja yang dituangkan menjadi 5
(ima) Indikator Output

Secara umum pelaksanaan kegiatan sepanjang ftahun 2019 berjalan
dengan baik meskipun masih ditemui beberapa hambatan dan kendala dalam
pelaksanaannya. Hasil yang dicapai tfentu masih perlu ditingkatkan pada tahun
2020 sesuai dengan kebutuhan dan dinamika masyarakat yang semakin tinggi.

Keberhasilan atas pencapaian target dari kegiatan yang ditetapkan
adalah tidak lepas dari peran serta semua pihak yang ferlibat didalamnya.
Keberhasilan tersebut merupakan cerminan dari telah berjalannya sistem kerja
yang berlaku dan didukung oleh suasana kerja yang dinamis dan bersifat
kekeluargaan. Keberhasilan yang telah dicapai di lingkungan Loka Monitor SFR
Ambon antara lain semakin meningkatnya kualitas kerja para pegawai yang
tenfunya membawa dampak kepada peningkatan mutu pelayanan yang
diberikan kepada masyarakat. Atas keberhasilan yang telah dicapai tersebut
tentunya perlu diberikan apresiasi atau penghargaan kepada semua pihak yang
berperan serta didalamnya.

Dalam pelaksanaan kegiatan tentunya ditemui sejumlah kendala yang
dapat menghambat proses pelaksanaannya. Hal tersebut wajar apabila kendala
tersebut dapat dicari solusinya. Kendala di Loka Monitor SFR Ambon diantaranya
keterbatasan SDM akfif yang memiliki skil dibidang Teknik dan IT. Alat pengolah
data (PC ; Laptop) yang telah dan memiliki spesifikasi teknik yang telah tertinggal
(lama) sehingga sulit dalam melakukan proses pengelolaan data yang cepat
dan tepat. Rendahnya kualitas SDM dalam bidang IT. Terbatasnya SDM yang ada
sehingga ada beberapa staf yang masih merangkap tugas.
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Perlu peningkatan komitmen bersama untuk  menerapkan  Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP), sebagai instrument control yang
objektif dan transpraran dalam mengelola sarana dan prasarana serta
keterampilan sumber daya manusia.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) sebagai akhir dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dapat dioptimalkan
pemanfaatannya sebagai alat evaluasi kinerja.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : Reinhard Futunlebit

Jabatan : Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismail

Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, April 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ismail Reinhard Fatunlebit _




__________________________________________________________________________________|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

LOKA MONITOR SPEKTRUM FREKUENSI RADIO AMBON

NO. KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2019

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Layanan Monitoring, 1. Persentase (%) Observasi 22 Pita Frekuensi dan Monitoring Frekuensi 80%
Pengukuran, Inspeksi, Penertiban serta berdasarkan ISR di Kabupaten/Kota °
Pelayanan Publik Spektrum Frekuensi Radio 1 laporan per
dan Perangkat Pos dan Informatika 2. Jumlah Laporan Monitoring Frekuensi Radio dari setiap Stasiun SMFR dan stasiun

Transportable tetap/Transportable
per bulan
3. Persentase (%) Stasiun Radio Penyiaran (Radio FM dan TV) yang terukur 35%
50%

4. Persentase (%) Tindak Lanjut Penggunaan Frekuensi llegal

5. Persentase (%) Berfungsinya Perangkat Pendukung SMFR dan Alat 85%
Monitoring/Ukur di UPT o

6. Persentase (%) Pelaksanaan Monitoring dan Penertiban Perangkat

Telekomunikasi 1 laporan per bulan

7. Persentase (%) Pelaksanaan Inspeksi sebagai Tindak Lanjut Validasi Data

o

ISR 85%

8. Persentase (%) Penyelesaian aduan/klaim dan konsultasi yang diselesaikan 95%
9. Persentase (%) Pelaksanaan Sosialisasi dan Bimbingan Teknis Perizinan 100%

Frekuensi Radio yang dilaksanakan oleh UPT

1 laporan per
Triwulan
Laporan per bulan
atas penanganan
SPP, Rincian
Tagihan, ST yang
tertangani

10. Jumlah Laporan Pendampingan KPKNL atas waba yang telah dilimpahkan

11. Jumlah Laporan Penanganan Waba untuk Pencegahan dan Pengurangan
Waba berpiutang



NO. KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2019
(1) (2) (3) (4)
12. Persentase (%) terlaksananya UNAR 100%
Terwujudnya Tata Kelola UPT Monspekfredrad 1. Jumlah Dokumen Perencanaan Program Kerja dan Anggaran dan Pelaporan
. o . S . 1 dokumen
yang bersih, efisien dan efektif. Kinerja sesuai aturan yang berlaku
2. Jumlah Dokumen Pengelolaan BMN sesuai aturan yang berlaku 1 dokumen
3. Jumlah Dokumen Penatausahaan Kepegawaian UPT 1 dokumen
4. Jumlah dokumen Keuangan UPT 1 dokumen
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Monitoring, Validasi dan Penertiban Pemanfaatan Sumber Daya Pos Rp. 6.479.482.000,-
dan Informatika

Jakarta, April 2019

Direktur Jenderal Sumber Daya dan Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi
Perangkat Pos dan Informatika Radio Ambon
—

/A

Ismail Reinhard Fatunlebit
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JEFRY SOUHOKA

ERIC FRANDO BERHITU
MARCYANA ABRAHAM

LUCAS NANLOHY

RINA KUMAMBONG (PPNPN)
IMANUEL E WATRATAN

SARANA/PELAYANAN PEMANTAUAN DAN PENERTIBAN
JERRY R. LEATEMIA (Koordinator) ALBERTH E PATTINASARANY,
RITA BATJE LEATEMIA (Koordinator)

THOMAS KAYADU e FRANCINA BERHITU

ROSALINA PATTY, SE (PPNPN) T PETRUS SAHERTIAN (PPNPN)
ALDRI SELANO (PPNPN) RONY SUPARDY (PPNPN)

FRAY REVI FRANS RULI JONES F PATTIRUHU
SLYZES MEEYL TALAPERUW IFANDER FRANS Z RUMTHE

KELOMPOK FUNGSIONAL
ALBERTH E PATTINASARANY,
(Koordinator)

e JERRYR. LEATEMIA

e JOSEF AGUSTINUS TETEHUKA




	1 Kafer depan OK.pdf (p.1)
	2 Ringkasan Eksekutif dan Daftar isi OK.pdf (p.2-12)
	Ringkasan Eksekutif OK.pdf (p.1-7)
	Ringkasan Eksekutif cover.pdf (p.1)
	Ringkasan Eksekutif isi.pdf (p.2-7)

	Kata Pengantar daftar isi OK.pdf (p.8-11)
	Kata Pengantar daftar isi cover.pdf (p.1)
	Kata Pengantar daftar isi ISI.pdf (p.2-4)


	3 Bab 1 OK.pdf (p.13-19)
	Bab 1 cover.pdf (p.1)
	Bab-1 isi.pdf (p.2-7)

	4 Bab 2 OK.pdf (p.20-22)
	Bab 2 cover.pdf (p.1)
	Bab-2 isi.pdf (p.2-3)

	5 Bab 3 OK.pdf (p.23-47)
	Bab 3 cover.pdf (p.1)
	Bab-3 isi2.pdf (p.2-25)

	6 Bab 4 OK.pdf (p.48-50)
	Bab 4 cover.pdf (p.1)
	Bab 4 isi.pdf (p.2-3)

	7 Lampiran OK.pdf (p.51-55)
	Lampiran cover.pdf (p.1)
	Lamp PK_Ambon.pdf (p.2-4)
	Struktur dan SDM Loka Ambon 2019 Lamp.pdf (p.5)
	Struktur dan SDM Loka Ambon 2018.vsdx
	Page-1




